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Historie 

 

Über 40 Jahre Erfolgsgeschichte: 

Als klassische Ein-Mann-Garagenwerkstatt haben wir 

1975 begonnen. Gut vier Jahrzehnte später gehören 

wir mit über 1700 Mitarbeiter:innen zu den weltweiten 

Technologieführern bei Produktions- und 

Verpackungsmaschinen. 

 

ZERO CARBON FOOTPRINT 

GREEN FACTORY 

GREEN ENGINEERING 

GREEN PROCESSING 

GREEN BEHAVIOR 

https://www.hoefliger.com/
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Grußwort mit Grundlagen 
 

Liebe Leser unseres Nachhaltigkeitsberichts, 

Eigenständigkeit, Vertrauen, Loyalität, 

Innovationskraft, Kreativität, die Belange unserer 

Geschäftspartner stets im Blick – das zeichnet 

Harro Höfliger schon immer aus. Diese 

Grundeinstellung wollen wir auch in Zukunft 

beibehalten. Fundament hierfür ist unser auf 

Langfristigkeit ausgelegtes Denken und Handeln, 

aber auch die Verbundenheit gegenüber unseren 

Mitarbeiter:innen. In diesem Sinne legen wir 

Wert auf Kontinuität, Verlässlichkeit, Nähe und 

gegenseitiges Vertrauen. Diese Eigenschaften 

können in ihrer Nachhaltigkeit am besten durch 

die Struktur eines Familienunternehmens erfüllt 

werden.  

Der Vision unseres Gründers folgend, haben die 

Eigner wesentliche Unternehmensanteile in eine 

Familienstiftung, die Harro Höfliger Stiftung, 

übertragen. Somit ist die Eigenständigkeit 

gewahrt, ohne dass Einzelne über die alleinige 

Entscheidungshoheit verfügen. Die Eigenschaften 

eines Familienunternehmens sind somit eng 

verbunden mit der Struktur eines hoch-

dynamischen Industriebetriebs.

 

Der bei Harro Höfliger vorliegende 

Verhaltenskodex „Code of Conduct“ führt nun 

unsere wichtigen Grundregeln und Prinzipien in 

einem Dokument zusammen, das für uns schon 

heute wie auch in Zukunft verbindlich ist. Er stellt 

einen Anspruch an uns selbst, zugleich ist er 

Versprechen nach außen für ein verantwortungs-

volles Verhalten gegenüber Kunden, Lieferanten, 

der Öffentlichkeit, aber auch im Umgang 

miteinander innerhalb des Unternehmens – in 

Deutschland und auf der ganzen Welt.

 

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht 

2021 startet Harro Höfliger die regelmäßige 

und in jährlichem Rhythmus geplante 

Berichterstattung gemäß den GRI-Standards. 

Damit kommen wir dem steigenden Interesse 

unserer Stakeholder nach und wollen unsere 

Leistungen in den Bereichen ökonomische, 

ökologische und soziale Nachhaltigkeit zeigen. 

Dieser Bericht wurde in Übereinstimmung mit 

den GRI Standards: Option „Kern“ erstellt. 

Dies schließt auch die Erstellung einer 

Wesentlichkeitsanalyse im Sinne der GRI ein. 

GRI 101: Grundlagen 2016 
Die Prinzipien der Berichterstattung gemäß 

GRI-Standard zur Sicherstellung der 

Berichtsqualität dienen als Orientierungshilfe 

zur Gewährleistung qualitativ hochwertiger 

Informationen innerhalb des Nachhaltigkeits-

berichts sowie der ordnungsgemäßen 

Darstellung dieser Informationen. 

• Einbindung von Stakeholdern 

• Nachhaltigkeitskontext 

• Wesentlichkeit 

• Vollständigkeit 

 
  

„Wir sind und bleiben:
 

Ein zukunftssicheres
 

Familienunternehmen –
 

attraktiv für Mitarbeiter  

und Kunden.“
 

Harro Höfliger – Unser Gründer 
* 24. April 1937   † 12. Mai 2019  

https://www.hoefliger.com/


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      3 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

Grundlagen Allgemeine Angaben Managementansatz Ökonomische Standards           Ökologische Standards    Soziale Standards 

 

Organisationsprofil 

GRI 102:  Allgemeine Angaben 2016 
GRI 102-1:   Name der Organisation 

Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH 

GRI 102-2:   Aktivitäten, Marken, Produkte 
und Dienstleistungen 

Wir, Harro Höfliger bedienen den globalen 

Markt mit einem Netzwerk hochmoderner 

Standorte, entwickeln und fertigen 

Produktions- und Verpackungsanlagen für 

Kunden auf der ganzen Welt. Neben 

pharmazeutischen und medizintechnischen 

Unternehmen vertrauen auch 

Markenartikelhersteller für Consumer- und 

Home-Care-Produkte auf unsere 

hochspezialisierten Prozesslösungen.  

Das Maschinen-Portfolio deckt alle Indu-

strialisierungsstufen ab, und unsere 

umfassenden Services orientieren sich am 

ganzen Produkt-Lebenszyklus. 

Innovationen überlassen wir nicht dem Zufall. 

Wir arbeiten systematisch daran, immer den 

entscheidenden Schritt voraus zu sein, auch bei 

Nischenprodukten. So schaffen wir Großes, wie 

komplette Turnkey-Linien. Fast unschlagbar 

sind wir aber im Kleinen: Bei der Dosierung von 

Pulver in winzigen Mengen und bei filigranen 

 

Montageprozessen setzen wir als Technologie-

führer die Standards. 

Dass wir stets Qualität „Made by Harro“ liefern, 

darauf können unsere Kunden zählen. Ebenso wie 

auf unser Versprechen: Wir sind mehr als 

Maschinenbau – wir sind ALL YOU NEED. 

 

Unser Firmengründer Harro Höfliger hat in vier 

Jahrzehnten einen Ein-Mann-Betrieb zu einem 

weltweit präsenten Unternehmen entwickelt. Bei 

der Nachfolgeregelung waren ihm Kontinuität und 

Unabhängigkeit des Unternehmens wichtig. 2013 

brachte er deshalb seine Anteile in eine 

Familienstiftung ein und legte damit den 

Grundstein für eine eigenständige Zukunft.

 

GRI 102-3:   Hauptsitz der Organisation 

Neben dem Hauptsitz der Harro Höfliger 

Verpackungsmaschinen GmbH in der 

Helmholtzstraße 4, 71573 Allmersbach im Tal 

betreiben wir in der Manfred-von-Ardenne-

Allee 12, 71522 Backnang ein Technologie-

zentrum, in der Boschstraße 8–10, 71546 

Aspach ein Logistikzentrum, in der Industrie-

straße 6, in 74589 Satteldorf ein Produktions-

werk, in der Siemensstraße 19, 73278 

Schlierbach ein Produktionswerk und in der 

Siemensstraße 32, 71394 Kernen im Remstal 

einen Entwicklungsstandort. 

  

Hauptsitz - Allmersbach im Tal 

https://www.hoefliger.com/
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GRI 102-4:   Betriebsstätten 

Weltweite Vertriebsniederlassungen und Vertretungen sichern unsere Kundennähe rund um den Globus ab. 

  

https://www.hoefliger.com/
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GRI 102-5:   Eigentumsverhältnisse und Rechtsform 

Markus Höfliger hält als Sohn des Firmengründers neben der Harro Höfliger Stiftung mit seiner GmbH den größten Anteil an der Firma. Mit großer Leidenschaft und 

Engagement lebt er in seiner Funktion als Aufsichtsratsvorsitzender die Vision seines Vaters fort.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 102-6:   Belieferte Märkte 

Als Produktionsschwerpunkt sind Maschinen und Anlagen für die weltweite Pharma- und Medizinprodukte  

Branche zu nennen, wobei der Anteil an Maschinen und Anlagen für Consumer Artikel nicht zu vernachlässigen  

ist. Den Umsatzschwerpunkt bildet hier nach wie vor Europa inklusive Deutschland ab.  

https://www.hoefliger.com/
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GRI 102-7:   Größe der Organisation 

Das Gesamtkapital der Firma Harro Höfliger 

Verpackungsmaschinen GmbH belief sich im Jahr 

2021 auf: 155,7 Mio EUR. 

Die Aufteilung hierzu ist wie folgt: 

• Erhaltene Anzahlungen: 41,8 Mio EUR 

• Eigenkapital:  65,2 Mio EUR 

• Rückstellungen:  29,7 Mio EUR 

• Verbindlichkeiten (gesamt): 19,0 Mio EUR 

Unser umfangreiches Produktportfolio wird mit Hilfe 

von 4 Technologiebereichen bedient und gliedert 

sich wie folgt: 
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GRI 102-8:   Informationen zu Angestellten 
und sonstigen Mitarbeiter:innen 

Fachliche Qualifikation und soziale Kompetenz 

ist der Schlüssel zu Wohlstand und Frieden. 

Über unsere Familienstiftung ist die Aus- und 

Weiterbildung als fester Bestandteil unseres 

Engagements in der Satzung verankert. Die 

eigene Ausbildungsakademie bietet jungen 

Menschen die Möglichkeit zum Einstieg in eine 

qualifizierte Berufslaufbahn.  

Über unser berufsbegleitendes Weiter-

bildungsprogramm tragen wir Sorge, dass 

unsere Beschäftigten in technischen, arbeits-

platzbezogenen und sozialen Belangen auf 

aktuellem Stand bleiben. 

Es ist der Mensch, der mit seinen individuellen 

Neigungen und Fähigkeiten im Mittelpunkt 

steht und langfristig gewährleistet, dass unser 

Unternehmen seinem Leitmotiv ALL YOU NEED 

gerecht bleibt.  

Mit einer umfassenden Nachhaltigkeitsstrategie 

sichern wir zertifizierte und nachhaltige 

Prozesse für eine kontinuierliche Steigerung 

unserer Betriebsleistung und Personal-

entwicklung. 

Die angegebene Betriebsleistung des 

Unternehmens setzt sich aus den der Übersicht 

zu entnehmenden Umsatzzahlen der Länder, 

 

 

einer internen Bestandserhöhung und sonstigen 

Erträgen zusammen. Eine geringfügige Korrektur 

ist nach finalem Prüfungsprozess durch eine 

externe Wirtschaftsprüfungsinstitution möglich.  

 

 

 

 

 

Unsere Personalstruktur folgt mit einem sehr 

hohen Anteil für die mechatronische 

Konstruktion und Steuerungstechnik der 

Auftragsstruktur im Maschinen- und 

 

 

Anlagenbau, da der erhebliche Anteil der 

Aktivitäten durch Mitarbeiter:innen 

durchgeführt wird.  

Zur Aufteilung der Beschäftigten und deren 

Fluktuation siehe auch GRI 401-01. 

Der geringe Anteil an Standardmaschinen zeigt 

deutlich den vergleichbar hohen Aufwand im 

konstruktiven Bereich. 

Stolz sind wir auf unsere konstant hohe 

Ausbildungsquote in unserer hauseigenen 

Ausbildungs-Academy. 

Hier werden bis zu neun verschiedene 

Ausbildungs- und Studiengänge angeboten. 

 

 

  

https://www.hoefliger.com/
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GRI 102-9:   Lieferkette 

Das Ziel unserer Beschaffungsstrategie ist, eine 

unterbrechungsfreie Produktion zu gewähr-

leisten und dabei das maximale Potential am 

Beschaffungsmarkt unter Berücksichtigung der 

Nachhaltigkeit abzuschöpfen.  

Zu diesem Zweck wurde eine Systematik für die 

Lieferantenqualifizierung etabliert. Damit sollen 

die Einhaltung des Code of Conduct, die 

Einkaufsbedingungen von Harro Höfliger sowie 

die Qualität der beschafften Waren 

sichergestellt werden. 

Insbesondere richten sich die Lieferantenfragen 

vor Abschluss von Verträgen auf: 

• Etablieren von Managementsystemen in den 

Bereichen Qualitäts- und Umweltmana-

gement. 

• Sicherstellen der nachhaltigen Produktions-

weise. 

• Sicherstellen der notwendigen Fähigkeiten 

des Lieferanten in Bezug auf die Produkt-

qualität.

 

 

Die Art und Anzahl der beauftragten Lieferanten gliedern sich wie folgt (Angaben für ca. 80 % des 

Einkaufsvolumens): 

• 37 Lieferanten für individuell nach unseren Zeichnungen herzustellenden Fertigungsteile wie Dreh-, 

Fräs-, Blech- und Schweißteile (davon 95% Lieferanten aus Deutschland). 

• 35 Lieferanten für marktübliche Handelswaren wie Normteile, Elektromaterial oder auch Fluidtechnik 

(davon 97 % Lieferanten aus Deutschland). 

• 20 Lieferanten für individuelle Zukauftechnologien, die nach einer Harro Höfliger Spezifikation gefertigt 

und abgenommen werden (davon 95 % Lieferanten aus Deutschland, Österreich oder der Schweiz). 

• 60 Lieferanten für Nicht-Produktionsmaterial (NPM). Darunter verstehen wir Hilfs- und Betriebsstoffe 

und das Gebäudemanagement (davon 98% der Lieferanten aus Deutschland oder der Schweiz). 

Das Einkaufsgesamtvolumen der vier genannten Materialgruppen (Fertigungsteile, Kaufteile, Technologien 

und NPM) betrug im Jahr 2021 rund 105 Mio. EUR.

 

  

https://www.hoefliger.com/
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GRI 102-10:   Signifikante Änderungen in der 
Organisation 

Signifikante Änderungen in der Organisation und 

ihrer Lieferkette konnten im Berichtszeitraum nicht 

verzeichnet werden. 

GRI 102-11:   Vorsorgeansatz und 
Vorsorgeprinzip 

Im Rahmen unserer Geschäftstätigkeiten sind wir 

unterschiedlichen Risiken ausgesetzt. Um auf diese 

Risiken auch kurzfristig reagieren zu können, hat 

Harro Höfliger ein Business Continuity 

Management System (BCMS) integriert. Alle 

Führungs-, Wertschöpfungs- und Dienstleistungs-

prozesse werden bei diesem Managementsystem 

auf Ihre Ausfallrisiken hin untersucht und 

entsprechende Gegenmaßnahmen eingeleitet. 

Größere unkontrollierte Ausfälle können damit 

vermieden bzw. ausgeschlossen werden  

(Risikomanagement siehe auch GRI 102-30). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRI 102-12:   Externe Initiativen 

Neben unserer Verpflichtung zu den 17 Zielen für nachhaltige Entwicklung der UN-Agenda 2030, die 

Sustainable Development Goals (SDGs), engagiert sich Harro Höfliger im Verband der Alliance to Zero, um den 

Übergang des Produkt Life-Cycle für den Pharma- und Biotech-Sektor zur Erreichung der Netto-Null-

Emissionen im Einklang mit dem Ziel des Pariser Klimaabkommens zu unterstützen. 

Unseren aktuellen Status zu Themen wie Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und nachhaltige 

Beschaffung berichten wir regelmäßig und meist auf Veranlassung unserer Kunden auf den Webseiten von 

EcoVadis, CDP, Avetta und SBTi. 

  

Bildquelle: Webseite der Bundesregierung 

https://www.hoefliger.com/
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Durch die jeweiligen Betreiber der Webseiten wird auf Basis der übermittelten Daten der aktuelle Nachhaltigkeitsstatus zu unserer Firma bewertet und in einer 

Zusammenfassung dargestellt. 

Unsere Kunden verwenden diese Einstufung als Grundlage zur Einstufung von Harro Höfliger als möglichen nachhaltigen Geschäftspartner. Zur Erreichung unserer 

Nachhaltigkeitsziele und dem Erhalt unserer Reputation am Markt streben wir eine kontinuierliche Verbesserung an.

 

  Name Anschrift Beitrag Bemerkungen
Alliance to Zero Brunnmattgasse 6, CH-3401 

Burgdorf

freiwill ig Alliance to Zero ist ein gemeinnütziger Mitgliederverband für Pharma- und Biotech-

Lieferkettenunternehmen, der sich zum Ziel gesetzt hat, den Übergang des Pharmasektors zur 

Einhaltung der Netto-Null-Emissionen zu erleichtern.

EcoVadis Spaces Kennedydamm

Kaiserswerther Straße 135

40474 Düsseldorf

freiwill ig Seit seiner Gründung im Jahr 2007 hat sich EcoVadis zum weltweit größten und vertrauenswürdigsten 

Anbieter von Nachhaltigkeitsratings für Unternehmen entwickelt und ein globales Netzwerk von mehr 

als 75.000 bewerteten Unternehmen geschaffen.

CDP Executive Director, CDP Europe

c/o WeWork, Potsdamer Platz - 

Kemperplatz 1, 10785 Berlin

freiwill ig Das Carbon Disclosure Project ist eine im Jahr 2000 in London gegründete Non-Profit-Organisation 

mit dem Ziel, dass Unternehmen und auch Kommunen ihre Umweltdaten veröffentlichen, etwa die 

klimaschädlichen Treibhausgasemissionen und den Wasserverbrauch.

Avetta c/o Signature by Regus

Königsallee 61

40215 Düsseldorf

freiwill ig Avetta unterstützt Kunden und deren Lieferanten beim Verwalten der Sicherheit, Nachhaltigkeit und 

Risiken ihrer Lieferkette.

SBTi https:// 

sciencebasedtargets.org/

contact

freiwill ig Wissenschaftsbasierte Ziele zeigen Unternehmen, wie viel und wie schnell sie ihre 

Treibhausgasemissionen (THG) reduzieren müssen, um die schlimmsten Auswirkungen des 

Klimawandels zu verhindern.

Ökonomisch und ökologische Vereinbarungen

https://www.hoefliger.com/
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GRI 102-13:   Mitgliedschaften in Verbänden und Interessengruppen 

Innovation und technischer Fortschritt auf der einen Seite, traditionelle Werte wie Vertrauen, Fairness, Fleiß, Verlässlichkeit und Loyalität auf der anderen Seite bilden 

die Grundlage für unseren Erfolg. Dies äußert sich auch in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Partnern, Lieferanten und Verbänden (auf Grund des Umfangs 

werden nicht alle Beteiligungen aufgezeigt, sondern lediglich ein Auszug). Auch lokale Stiftungen und Vereine unterstützen wir gerne nicht nur finanziell, sondern auch 

mit großem persönlichem Engagement. 

Unsere enge Partnerschaft mit den Mitgliedern von Excellence United rundet unsere Zusammenarbeit mit externen Partnern ab. 

  

Name Anschrift Beitrag Bemerkungen
Industrieverein Backnang Helmholtzstr. 4, 71573 

Allmersbach im Tal

freiwill ig Der Industrieverein für den Raum Backnang ist ein Zusammenschluss von Unternehmen aus 

Industrie, Handwerk, Handel und Dienstleistung im nördlichen Rems-Murr-Kreis. 

IHK-Industrie-u.Handelskammer 

Region Stuttgart

Jägerstr. 30, 70174 Stuttgart verpflichtend

IHK-Industrie-u.Handelskammer 

Bezirkskammer Rems-Murr 

Kappelbergstr.1, 71332 

Waiblingen

verpflichtend

IHK Industrie- und 

Handelshammer Heilbronn-

Franken

Ferdinand-Braun-Str. 20, 74074 

Heilbronn

verpflichtend

Bund der Steuerzahler Baden-

Württemberg e.V.

Lohengrinstraße 4, 70597 

Stuttgart

freiwill ig Mit Musterprozessen setzt sich der Bund für die Rechte der Steuerzahler ein, in Fällen von 

grundsätzlicher und allgemeiner Bedeutung. Zudem werden Gutachter gestellt und Kosten auch ganz 

oder teilweise übernommen.

Deutsch-Algerische Industrie- 

und Handelskammer

04, Chemin Macklay, Dar Nour 

Sadek, Ben Aknoun, 16028 Alger - 

Algérie

freiwill ig Das Netzwerk der Deutschen Auslandshandelskammern (AHKs), bestehend aus bilateralen 

Auslandshandelskammern, Delegationen und Repräsentanzen der Deutschen Wirtschaft, berät, 

betreut und vertritt weltweit deutsche Unternehmen, die ihr Auslandsgeschäft auf- oder ausbauen 

wollen. AHKs sind Institutionen der deutschen Außenwirtschaftsförderung. 

Packaging Valley Germany e.V. Stauffenbergstr. 35-37, 74523 

Schwäbisch Hall

freiwill ig Die Verpackungsspezialisten im Packaging Valley liefern Maschinen, Anlagen und Komponenten. 

Nachhaltigkeit hat für sie mehrere Aspekte. Es geht um Material, Ressourcen, um die Produktion, aber 

auch um das Produkt selbst. 

APV e. V. Kurfürstenstr. 59, 55118 Mainz freiwill ig APV ist die unabhängige, internationale und interdisziplinäre Wissenschaftsorganisation mit den 

Schwerpunkten Pharmatechnologie und Industriepharmazie. Unser Ziel ist es, das Verständnis in 

wissenschaftlicher Forschung und Praxiswissen in den Bereichen Entwicklung, Herstellung, Analytik, 

Qualitätssicherung, Vertrieb und Anwendung von Arzneimitteln sowie Medizinprodukten zu vertiefen  

und alle relevanten Fachkräfte auszubilden, um effektiv und gesund zu bleiben Produkte für die 

Patientenversorgung jetzt und in Zukunft.

Die IHK vertritt als Sprachrohr der regionalen Wirtschaft mehr als 160.000 Unternehmen aus 

Industrie, Handel und Dienstleistung. Sie nimmt das Gesamtinteresse der IHK-Zugehörigen war und 

setzt sich für optimale wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen für alle Gewerbetreibenden ein. 

Dazu gehört unter anderem der bedarfsgerechte Ausbau von Straße, Schiene, Binnenwasserstraßen, 

Luftverkehr und ÖPNV, für den die IHK ein verkehrspolitisches Leitbild erarbeitet hat.

Industrie-/Wirtschafts- oder andere Verbände

https://www.hoefliger.com/
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Name Anschrift Beitrag Bemerkungen
STIFTUNG - Pro DHBW Mosbach Am Sonnenrain 10, 74821 

Mosbach

freiwill ig Förderschwerpunkte der Stiftung sind die Qualität der Lehre, die Internationalisierung sowie 

Maßnahmen des Hochschulmarketing. Leitplanken sind die regionale Verankerung und ein 

feinmaschiges Netz internationaler Beziehungen.

Förderverein d. Hochschule 

Aalen

Gartenstraße 119, 73430 Aalen freiwill ig Der Förderverein der Hochschule Aalen e. V. wurde 1963 gegründet. Er unterstützt die Hochschule mit 

finanziellen und ideellen Mitteln.

Förderverein der ADV - Akademie 

für Datenverarbeitung

Danziger Straße 6, 71034 

Böblingen

freiwill ig Seit 1974 ist das Ziel des Vereins Schüler und Studenten der ADV in ihrer Ausbildung zu begleiten und 

die Bedürfnisse der Nachwuchskräfte im Bildungsprozess als auch im wirtschaftlichen Sinn zu 

unterstützen. Dafür engagiert sich der fvADV Verein(t) mit seinen mehr als 400 Mitgliedern aus den 

unterschiedlichsten Branchen.

Verein der Freunde u. Förderer 

der DHBW Stuttgart e.V.

Rotebühlstr. 133, 70182 

Stuttgart

freiwill ig Der Verein der Freunde und Förderer der DHBW Stuttgart e.V. unterstützt die DHBW Stuttgart seit 

Jahrzehnten bei der Realisierung zahlreicher Projekte, Aktivitäten und Veranstaltungen. 

Förderverein Gewerbliche 

Schule Backnang e. V.

Heininger Weg 43, 71522 

Backnang

freiwill ig Der Verein dient der Förderung der Schulgemeinschaft.

Verein der Freunde u. Förderer 

der Hochschule Albstadt-

Sigmaringen

Leopoldplatz 5, 72488 

Sigmaringen

freiwill ig Der Förderverein stellt sich ganz in den Dienst der Hochschule, indem er Veranstaltungen begleitet, 

Studierende mit Stipendien unterstützt und das Leben der Hochschule außerhalb der Vorlesungen mit 

gestaltet. Davon profitieren auch die Mitglieder des Fördervereins.

Verein der Freunde der 

Hochschule Esslingen e.V.

Kanalstraße 33, 73728 

Esslingen

freiwill ig Der VDF hält ständig den Kontakt zwischen Industrie, Wirtschaft und Verbänden sowie Hochschule 

und unterstützt in vielfältiger Weise Studium und Lehre.

Förderverein SVU-Tennis 1976 

e.V.

Jägerhalde 46, 71554 Weissach 

i.T.

freiwill ig Förderverein mit dem Schwerpunkt Jugendförderung

TSG Backnang 1846 Größeweg 20, 71522 Backnang freiwill ig Beim Sport begegnen sich ganz unterschiedliche Menschen und begeistern sich für ein gemeinsames 

Ziel. Sport macht Spaß und verbessert die Lebensqualität. Er erhält und steigert die Leistungsfähigkeit 

und stärkt das Selbstbewusstsein. Sport tut allen Menschen gut, ob mit oder ohne Handicap.

SG Sonnenhof Großaspach Büro Uli Ferber, Sonnenhof 2, 

71546 Aspach

freiwill ig Die Sportgemeinschaft Sonnenhof Großaspach e. V. ist ein 1994 durch den Zusammenschluss der 

Fußballabteilungen zweier lokaler Vereine entstandener Fußballverein mit rund 850 Mitgliedern aus 

dem württembergischen Aspach. 

Björn Steiger Stiftung 

Dienstleistung GmbH

Petriestraße 12, 71364 

Winnenden

freiwill ig Patenschaft für den Baby-Notarztwagen "Felix" der Björn Steiger Stiftung

Soziale Vereinbarungen

https://www.hoefliger.com/
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Strategie und Analyse 
GRI 102-14:   Erklärung des höchsten 
Entscheidungsträgers 

Der Maßstab von Harro Höfliger: 

 

„Wir sind und bleiben:  

Ein zukunftssicheres Unternehmen – attraktiv 

für Mitarbeiter und Kunden.“ 

Dieser erste Satz unseres Leitbilds prägt die 

Unternehmensführung und Strategie von 

Harro Höfliger. 

Als familiengeführte Firma wirtschaften wir 

nachhaltig, denken langfristig und achten auf 

die Interessen von Beschäftigten und Geschäfts-

partnern. Den Kompass für unser Handeln 

bilden unsere Unternehmenswerte: Vertrauen, 

Fairness, Offenheit und gegenseitiger Respekt 

sind fester Bestandteil des Miteinanders.  

Wir legen großen Wert auf die nachhaltige 

Nutzung von Energie und Rohstoffen und sind 

bestrebt, mit den zur Verfügung stehenden 

Ressourcen schonend umzugehen. In dem 

Zusammenhang engagieren wir uns auch 

verstärkt für den Einsatz von Kraft-Wärme-

Kopplung, Photovoltaik und im Bereich der E-

Mobilität. Unser sehr ambitioniertes Ziel ist es, 

mit unserem Unternehmen die CO2-Neutralität 

durch firmeninterne Maßnahmen zu erreichen. 

Zu diesem Zweck haben wir in diesem Jahr eine 

eigene Quality-, Health-, Safety- und 

Environment (QHSE)-Organisation etabliert, die 

direkt an den CEO berichtet und unser Supply-

Chain-Management (SCM) und das Gebäude-

management bei der Ausarbeitung nachhaltiger 

Energiekonzepte unterstützt. Durch die seit 

diesem Jahr angewendete ISO 20400 und die 

Einführung unseres Code of Conduct binden wir 

auch unsere Lieferanten im Bereich 

nachhaltiges Beschaffungswesen mit ein. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zudem haben wir uns zum Ziel gesetzt, in 

Zusammenarbeit mit unseren Partnern der 

Alliance to Zero, unsere Berichterstattung zur 

Ermittlung der von uns erzeugten Treib-

hausgase gemäß den Normen DIN EN ISO 

14064/14067 vorzunehmen. Zur Sicherstellung 

der Nachbearbeitung von aufgetretenen 

Abweichungen und kontinuierlichen Ver-

besserung hat Harro Höfliger ein Process Action 

System (PAS) eingeführt. Durch die regelmäßige 

Überwachung und Aktualisierung des 

zugehörigen Corrective Action Plans (CAPA) in 

mindestens viermal jährlich zentral durch den 

Leiter der QHSE Abteilung geführten Sitzungen, 

gewährleisten wir das nachhaltige Wirtschaften 

unseres Unternehmens. 

  

https://www.hoefliger.com/


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      14 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

Grundlagen Allgemeine Angaben Managementansatz Ökonomische Standards           Ökologische Standards    Soziale Standards 

 

GRI 102-15:   Wichtige Auswirkungen, 
Risiken und Chancen 

Harro Höfliger hat sich zum Ziel gesetzt, unseren 

Kunden auch in schwierigen Lagen ein 

zuverlässiger Partner zu sein. Wie bereits im 

Zusammenhang mit unserem integrierten BCM 

beschrieben, werden alle unsere Führungs-, 

Wertschöpfungs-, und Dienstleistungsprozesse 

einer umfangreichen Business Impact (BI) – 

Analyse unterzogen. 

Extreme und/oder kritische Abweichungen 

könnten sich hauptsächlich durch unvor-

hersehbare Brände ergeben, denen wir durch 

umfangreiche Brandschutzkonzepte, Beurtei-

lungen, Brandschutzgutachten und definierten 

Brandabschnitten entgegenwirken. 

Unsere IT-Systeme werden durch umfangreiche 

Firewall-, Abgrenzungs- und Back-Up Systeme 

abgesichert. Sonstigen möglichen Unfällen 

beugen wir durch umfangreichen Mitarbeiter-

schulungen und Unterweisungen vor. Durch den 

Einsatz vorausschauender Planungen, sehen wir 

für uns die Chance höchster Konkurrenzfähigkeit. 

In diesem Zusammenhang planen wir bereits jetzt 

den Einsatz nachhaltiger Energiequellen zur 

Absicherung der Unternehmensversorgung in der 

Zukunft. 

 

 

 

Durch einen umfangreichen Einsatz von Photovoltaikanlagen sehen wir uns als eines der führenden 

umweltorientierten Unternehmen in unserer Branche. 

    Planungsansicht zur neuen Photovoltaik-Anlage 

  

https://www.hoefliger.com/
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Ethik und Integrität 
GRI 102-16:   Werte, Grundsätze, Standards 
und Verhaltensnormen 

Unser Leitbild –  

Eigenständigkeit, Vertrauen und Loyalität 

Die Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH 

wurde 1975 von Harro Höfliger gegründet. 

Gemeinsam mit seiner Frau Marianne Höfliger 

und seinem Partner Manfred Reiser hat er den 

Ein-Mann-Betrieb zu einem Technologie-

Unternehmen mit internationalem Ruf geführt. 

In einem familiengeführten Umfeld begegnen wir 

uns mit Achtung und Respekt. Ehrlichkeit, 

Offenheit und Toleranz sind wichtige Werte bei 

Harro Höfliger. Die Hierarchien sind flach, die 

Türen auf allen Ebenen offen. Man grüßt sich, 

wenn man sich begegnet. Wir brauchen keine 

Termine, um Probleme zu besprechen, und wir 

suchen gemeinsam nach Lösungen. 

Unsere Mitarbeiter:innen sind bei Entschei-

dungen eingebunden. Leistung wird anerkannt 

und Vereinbarungen werden eingehalten. Es wird 

viel gefordert, aber auch viel getan. Gemeinsame 

Aktivitäten unterstützen wir bewusst. 

Wir investieren in die Aus- und Weiterbildung 

unserer Mitarbeiter:innen und fördern jeden 

Einzelnen nach dessen Fähigkeiten. 

 

 

Wir setzen sie dort ein, wo sie am besten sind. 

Gleichzeitig bleiben wir aber nicht stehen, 

sondern sind offen für Veränderungen. Wir 

bleiben im Wandel. 

Wir verkaufen nicht nur Maschinen, sondern 

ganzheitliche Lösungen weit vor und nach dem 

Bau einer Anlage. 

[ALL YOU NEED] ist unser Leitmotiv.  

Dies bedeutet, dass wir uns in erster Linie an den 

Wünschen und Bedürfnissen unserer Kunden 

orientieren. 

Unser Anspruch ist, die technologische Spitzen-

position in allen unseren Geschäftsfeldern auf- 

und auszubauen. Wir sind offen für neue 

Anfragen und Ideen unserer Kunden. Dabei 

halten wir nicht an unseren Vorstellungen fest, 

sondern machen für sie Unmögliches möglich und 

arbeiten bei der Umsetzung eng mit ihnen 

zusammen. 

Innovation und technischer Fortschritt auf der 

einen Seite, traditionelle Werte wie Vertrauen, 

Fairness, Fleiß, Verlässlichkeit und Loyalität auf 

der anderen Seite bilden die Grundlage für 

unseren Erfolg und die vertrauensvolle 

Partnerschaft mit Kunden und Lieferanten.

 

 

Die Neustrukturierung des Unternehmens in vier 

Technologiebereiche war ein maßgeblicher Schritt 

für die Zukunftsfähigkeit. Mit dem umfangreichen 

Ausbau der Reinräume und der Leistungen in den 

Process Services geht Harro Höfliger eigene Wege 

bei der wissensbasierten Unterstützung seiner 

Geschäftspartner. Die Systematik eines zentralen 

Werks für Fertigung und Logistik unterstützt die 

größtmögliche Eigenständigkeit und verschlankt 

Lieferketten. Die Integrität unseres unter-

nehmerischen Handelns haben wir in einem Code 

of Conduct verankert. 

So werden wir das, was mit der Gründung im Jahr 

1975 begann, als inhabergeführtes Unternehmen 

in der nächsten Generation kontinuierlich 

weiterführen. 

 

TOP JOB-Arbeitgebersiegel 2022 

Personalleiter Uwe Amann und CEO Thomas Weller freuen sich 

über die Auszeichnung.

  

https://www.hoefliger.com/
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Mit unserer Vision beschreiben wir unser 

Bild der Zukunft. 

Daran richten wir unsere Strategien und unsere 

Unternehmensziele aus. 

 

 

 

Den Auftrag unseres Unternehmens haben 

wir in unserer Mission beschrieben: 

• Wir konzipieren kundenspezifische Pro-

duktionslösungen – von der Prozessent-

wicklung bis hin zu Hochleistungslinien. 

• Wir sind bereits in der pharmazeutischen 

Entwicklungsphase Partner unserer Kunden. 

• Wir sorgen für Produktionssicherheit durch 

serviceorientiertes Denken und Handeln. 

• Wir vertrauen auf unsere hochqualifizierten 

und motivierten Mitarbeiter:innen. 

• Wir sind Technologieführer in unseren Kern-

bereichen. 

• Wir sind profitabel und wachsen schneller als 

der Wettbewerb. 

• Wir wirtschaften nachhaltig und fordern dies 

neben unserem Qualitätsanspruch auch von 

unseren Lieferanten.

 

GRI 102-17:   Verfahren zu Beratung und 
Bedenken in Bezug auf die Ethik 

Ethisches und nachhaltiges Handeln sind 

grundlegende Werte unseres Unternehmens. Wir 

verpflichten uns nicht nur zur Einhaltung von 

Recht und Gesetz, sondern wir tragen alle dafür 

Verantwortung, unsere eigens gesetzten 

Ansprüche umzusetzen. Das bedeutet: Jeder 

verpflichtet sich, die Grundsätze und Regelungen 

sowie alle nationalen und internationalen 

Gesetze und Vorschriften einzuhalten. 

Grundlage für die gemeinsame Zusammen-

arbeit sind die in unserem Code of Conduct 

definierten Werte und Grundsätze. 

Dieser Code of Conduct stellt verbindliche 

Handlungsanweisungen im gesamten Unter-

nehmen dar und ist deshalb für alle 

Mitarbeiter:innen über unser firmeninternes 

Netz (Intranet) verfügbar.  

Mit Hilfe unserer zentralen Schulungsplattform 

werden alle Mitarbeiter:innen neben dem Code 

of Conduct zusammen in weiteren wichtigen 

Themen wie Datenschutz, Informationssicherheit 

und der sichere Umgang mit Passwörtern 

unterrichtet.

 

Natürlich ist uns bewusst, dass die 

Gewährleistung dieses Code of Conduct nur 

durch das persönliche Engagement jedes 

Einzelnen erreicht werden kann. 

Hinweise auf Verstöße gegen vorstehende 

Grundsätze können im Rahmen unseres internen 

Kontrollsystems jederzeit an den Compliance-

Beauftragten (compliance@hoefliger.de) mitge-

teilt werden. Verstöße gegen diese Richtlinien 

oder gesetzliche Vorschriften, die gleichzeitig 

strafbar sind, müssen gemeldet werden. 

Jegliche Form von Korruption und die Beteiligung 

oder Duldung von Bestechung wird abgelehnt. 

Wir achten auf den Grundsatz der Legalität und 

respektieren die allgemein anerkannten 

Gebräuche der Länder, in denen wir tätig sind, 

soweit Rechtsnormen nicht verletzt werden.  

Dabei bestimmen Integrität und die Beachtung 

der Rechte Dritter den Umgang mit unseren 

Beschäftigten, Geschäftspartnern und dem 

gesellschaftlichen Umfeld.  

Wir respektieren und unterstützen insbe-

sondere die Einhaltung der international 

anerkannten Menschen- und Kinderrechte und 

lehnen jegliche Formen von Zwangs- und 

Kinderarbeit ab. Als Basis nutzen wir den Kodex 

der Ethical Trading Initiative (ETI).

  

„Wir sind und bleiben: 

Ein zukunftssicheres
 

Familienunternehmen–

attraktiv für Mitarbeiter und Kunden.“
 

https://www.hoefliger.com/


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      17 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

Grundlagen Allgemeine Angaben Managementansatz Ökonomische Standards           Ökologische Standards    Soziale Standards 

Unternehmensführung 
GRI 102-18:   Führungsstruktur 

Das Unternehmen wird von Thomas Weller in 

seiner Funktion als CEO geführt und durch den 

Aufsichtsrat (GRI 102-22) überwacht. Die 

gesamte Geschäftsführung teilt sich, wie auf der 

nächsten Seite dargestellt, in verschiedene 

Funktionen auf. Nachhaltigkeitsthemen werden 

durch die QHSE-Abteilung verantwortet und 

direkt an den CEO berichtet (GRI 102-19). 

GRI 102-19:   Delegation von Verantwortung für 
ökonomische, ökologische und soziale Themen 

Die Gesamtverantwortung zur zentralen 

Überwachung und Verwaltung hat die 

Geschäftsführung von Harro Höfliger an die 

Quality-, Health-, Safety- und Environment 

(QHSE)-Abteilung unter Führung von Stefan 

Mayer übertragen. Er ist zertifizierter Compliance 

Officer und direkter Ansprechpartner für alle 

Nachhaltigkeitsthemen. Zentrale Steuergruppen 

werden je Projektumfang gebildet. 

GRI 102-20:   Verantwortung für ökonomische, 
ökologische und soziale Themen 

Zu ökonomischen, ökologischen und sozialen 

Themen wurden in den Bereichen Beschaffung 

mit Energiewirtschaft und Mobilität, Fertigung/ 

Maschinenbau, Logistik mit Abfall- bzw. 

Entsorgungsmanagement, Personalwesen für 

Soziales und Marketing für Kommunikation 

 

 

verantwortliche Gremien gebildet, die nach-

haltige Konzepte erarbeiten und einer 

strategischen Steuerungsgruppe (QHSE) zur 

Vorlage bringen. Jedes Gremium besteht aus 

mindestens einer Führungskraft und ein bis zwei 

Mitarbeiter:innen. 

GRI 102-21:   Dialog mit Stakeholdern zu 
ökonomischen, ökologischen und sozialen 
Themen 

Externe Stakeholder werden bei den Aus-

arbeitungen zu den Strategien durch die jewei-

ligen Gremien mit eingebunden. Die strategische 

Steuerungsgruppe legt das ausgearbeitete 

Gesamtmodell der Geschäftsführung und dem 

Aufsichtsrat (bestehend aus Markus Höfliger und 

zwei externen Aufsichtsräten) zur Bewertung und 

Genehmigung bzw. Budgetfreigabe vor. 

Zur endgültigen Entscheidungsfindung für die 

Freigabe können die verantwortlichen Gremien 

für Rückfragen jederzeit direkt von der 

Geschäftsleitung bzw. dem Aufsichtsrat 

hinzugezogen werden. Liegt die Entscheidung 

vor, übergibt die zentrale Steuerungsgruppe die 

Umsetzung der einzelnen Aktivitäten in die 

verantwortlichen Gremien unter der Vorgabe zur 

regelmäßigen Vorlage eines Fortschrittsberichtes 

bezüglich der Umsetzung.

 

 

GRI 102-22:  Zusammensetzung des höchsten 
Kontrollorgans und seiner Gremien 

Herr Markus Höfliger, 

Vorsitzender des 

Aufsichtsrates 

(tätig seit 2019) 

 

 

Herr Hartmut Jenner, 

Vorsitzender der 

Geschäftsführung der 

Alfred Kärcher SE & 

Co. KG, Aufsichtsrat 

(tätig seit 2018) 

 

Herr Siegfried Drost, 

(bis 2019) 

Geschäftsführer bei 

der Uhlmann Pac-

Systeme GmbH & Co. 

KG, Aufsichtsrat 

(tätig seit 2018) 

 

  

https://www.hoefliger.com/
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GRI 102-23:   Vorsitzender des höchsten 
Kontrollorgans 

Der Sohn des Firmengründers Markus Höfliger 

beendete seine bisherige Rolle als CFO und 

übernahm den Vorsitz des Aufsichtsrates im 

Jahr 2019, nachdem sein Vater dieses Amt auf 

eigenen Wunsch zur Verfügung stellte. 

GRI 102-24:   Nominierungs- und Auswahlver-
fahren für das höchste Kontrollorgan 

Unter Führung des Firmengründers Harro 

Höfliger beschließen die Geschäftsführer des 

Unternehmens Anfang 2018, einen Aufsichtsrat 

ins Leben zu rufen, dessen Vorsitz der Gründer 

selbst übernommen hat. Die beiden gewählten 

Aufsichtsräte sind bis heute im Amt. 

GRI 102-25:   Interessenkonflikte 

Der Firmengründer Harro Höfliger hat bereits im 

Jahr 2001 den heutigen CEO Thomas Weller und 

Peter Claußnitzer als CTO in die 

Geschäftsleitung berufen. Seit 2008 ergänzen 

Uwe Amann im Personalwesen und Heinrich 

Havenstein in der Produktion die Führungs-

mannschaft. Als Nachfolger von Markus Höfliger 

übernimmt 2019 Turgay Güngormus die Rolle 

als CFO bei der Harro Höfliger Verpackungs-

maschinen GmbH. Interessenkonflikte be-

stehen nicht.

 

GRI 102-26:   Rolle des höchsten Kontrollorgans 
bei der Festlegung von Zielen, Werten und 
Strategien 

Die Festlegung von Zielen, Werten und Strategien 

findet im oberen Management von Harro Höfliger 

immer in gemeinsamer Absprache und nach 

Vorliegen der wirtschaftlichen Zahlen unter 

nachhaltigen Aspekten statt. 

GRI 102-27:   Gesammeltes Wissen des 
höchsten Kontrollorgans 

Herr Markus Höfliger ist Sohn des Firmen-

gründers und hat den Aufbau des Unternehmens 

ständig begleitet. Die vorhergehende Verant-

wortung als CFO mit Einsicht in alle Prozesse des 

Unternehmens war die perfekte Voraussetzung 

 

für die neue Aufgabe als Aufsichtsrats-

vorsitzender. 

Herr Hartmut Jenner ist als Vorsitzender der 

Geschäftsführung der Alfred Kärcher SE & Co. KG, 

eines international agierenden Unternehmens 

ebenfalls prädestiniert für die Rolle als 

Aufsichtsrat bei Harro Höfliger. Die notwendigen 

Strukturen und wirtschaftlichen Belange eines 

weltweit agierenden Unternehmens werden mit 

Hartmut Jenner bestens abgebildet. 

Gleiches gilt für Herrn Siegfried Drost, der bis 

2019 als Geschäftsführer bei der Uhlmann Pac-

Systeme GmbH & Co. KG tätig war und damit 

ebenfalls alle Belange eines international 

tätigen Unternehmens kennt. 

  Geschäftsführung von Harro Höfliger 

https://www.hoefliger.com/


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      19 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

Grundlagen Allgemeine Angaben Managementansatz Ökonomische Standards           Ökologische Standards    Soziale Standards 

 

GRI 102-28:   Bewertung der Leistung des 
höchsten Kontrollorgans 

Im Interesse des Unternehmens finden 

regelmäßige Besprechungen des Aufsichtsrates 

zusammen mit der Geschäftsführung statt. 

Markus Höfliger steht für Rückfragen zu allen 

den Aufsichtsrat betreffenden Themen allen 

Beschäftigten von Harro Höfliger zu allen 

üblichen Bürozeiten zur Verfügung. 

GRI 102-29:   Identifizierung und Umgang mit 
ökonomischen, ökologischen und sozialen 
Auswirkungen 

Alle geplanten Nachhaltigkeitsprojekte werden 

neben der Geschäftsführung auch dem 

Aufsichtsrat vorgestellt und von beiden 

Organen freigegeben und nachverfolgt.  

Zum nachhaltigen 
Schutz der 
Artenvielfalt und 
dem Erhalt von 
Lebensräumen 
unterstützt die 
Firma sehr intensiv 
die „IMKEREI AM 
TURM“, die durch 
Meike Höfliger (Ehefrau unseres 
Aufsichtsratsvorsitzenden) als eigenständige 
Naturprodukte GmbH betrieben wird.

 

GRI 102-30:   Wirksamkeit der Verfahren zum 
Risikomanagement 

Durch das aktive Betreiben von ökonomischen 

und ökologischen und Vereinbarungen (102-

12), unserer Teilnahme bei sozialen Verein-

barungen und der aktiven Mitgliedschaft bei 

Industrie-/ Wirtschafts- und anderen Verbän-

den (102-13) gewinnen wir stetig neue 

Erkenntnisse und können diese auch in unser 

Unternehmen einfließen lassen. 

Eine Bewertung unseres Kontrollorgans findet 

sowohl mit Hilfe des regelmäßig intern 

stattfindenden Management Reviews als auch 

durch Mitarbeiterumfragen statt. Auf Betreiben 

des oberen Managements von Harro Höfliger 

wurde ein umfangreiches Nachhaltigkeits-

programm gestartet, um die durch die Firma 

entstehenden Einflüsse gemäß GHG-Protokoll zu 

erfassen und Maßnahmen zur Reduktion von CO2 

anzustoßen. 

 

Oberstes Ziel ist das Erreichen von Zero CO2 für 

die Bereiche von Scope 1 und Scope 2 bis 

spätestens 2030. Parallel hierzu wurden zu allen 

17 Punkten aus der UN-Agenda 2030 Aktionen 

und Ziele erarbeitet. 

Sowohl das Umweltmanagementsystem, das 

Energiemanagementsystem als auch die 

Positionen aus der UN-Agenda 2030 sind bei 

unserer Firma gemäß den gültigen DIN-

Richtlinien aufgebaut und werden gemäß PDCA-

Zyklus (Planen, Umsetzen, Überprüfen, 

Handeln) betrieben. Die Grundlage für die 

kontinuierliche Verbesserung bildet hier jeweils 

eine Risikoanalyse. Die Überwachung findet mit 

Hilfe eines Prozess-Aktions-Systems (PAS) statt, 

das zu jedem der Systeme eine risikobasierte 

Korrekturliste abbildet. Der Fortschritt und die 

Wirksamkeit des PAS wird im Management 

Review nachverfolgt.

  

Nachhaltigkeitsschaubild von Harro Höfliger zur besseren Darstellung der Klimaziele 

https://www.hoefliger.com/
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GRI 102-31:   Überprüfung der ökonomischen, 
ökologischen und sozialen Themen 

Ein Management Review zu ökonomischen, 

ökologischen und sozialen Themen findet 

mindestens einmal im Jahr unter Teilnahme der 

gesamten Geschäftsleitung und mindestens 

dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates statt. In 

diesem Zusammenhang wird der Status zu allen 

bei der Firma angewendeten Management-

systemen einschließlich der UN-Agenda 2030 

vorgestellt. Die offenen Risiken, deren mögliche 

Auswirkungen und auch die entstandenen 

Chancen werden dabei zu allen wesentlichen 

Themen klar ersichtlich präsentiert. Über 

kritische Anliegen oder Vorfälle wird ebenfalls 

offen diskutiert. 

GRI 102-32:   Rolle des höchsten Kontrollorgans 
bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung 

Als verantwortlicher 

Ansprechpartner zur 

Nachhaltigkeits-

berichterstattung 

und für Fragen zur 

Compliance ist bei 

Harro Höfliger der 

Leiter der QHSE-

Abteilung Stefan 

Mayer definiert.

 

Die Freigabe des Berichtes übernimmt final der 

CEO und der Vorsitzende des Aufsichtrates. 

GRI 102-33:   Übermittlung kritischer Anliegen 

Kritische Anliegen werden ebenfalls im 

Zusammenhang mit dem Management Review 

oder je Notwendigkeit umgehend im Bereich 

QHSE und der Geschäftsführung besprochen 

und weiterführend bearbeitet. 

GRI 102-34:   Art und Gesamtzahl kritischer 
Anliegen 

Als letztes kritisches Anliegen wurde der 

Umgang mit Gefahrstoffen im Unternehmen im 

Zuge eines externen Audits festgestellt. Zur 

Erhöhung der Sicherheit im Unternehmen und 

zur Vermeidung von Unfällen in Zusammenhang 

mit Gefahrstoffen ist nun ein Gefahrstoff-

verantwortlicher benannt und die Freigabe-

verfahren für entsprechende Stoffe wurden 

eindeutig geregelt. 

GRI 102-35:   Vergütungspolitik 

Harro Höfliger hat für seine Mitarbeiter:innen 

alle Sozialschutzsysteme nach deutschem Recht 

etabliert und entlohnt weit über dem 

Mindestlohn nach dem Prinzip der Leistungs- 

und Geschlechtergleichheit.

 

GRI 102-36:   Verfahren zur Festlegung der 
Vergütung 

Die Geschäftsführung entscheidet zum 

Jahresende in Zusammenarbeit mit dem 

Aufsichtsrat mit Hilfe der vorliegenden 

wirtschaftlichen Unternehmenszahlen über den 

Umfang zur Erhöhung der Regelvergütung und 

eventueller Prämien. 

GRI 102-37:   Einbindung der Stakeholder bei 
Entscheidungen zur Vergütung 

Es ist nicht vorgesehen, dass Anteilseigner oder 

Großkunden von außen Einfluss auf die 

Vergütung von Harro Höfliger nehmen können. 

Jedoch lehnen wir uns bei der Gestaltung an die 

marktüblichen Vergütungen und den aktuellen 

Tarifabschlüssen der Branche an. 

GRI 102-38:   Verhältnis der 
Jahresgesamtvergütung 

Die Gesamtvergütung der höchst bezahlten 

Personen ist bei Harro Höfliger in der 

Geschäftsführung angesiedelt. 

Durch das äußerst sozial und leistungsorientiert 

definierte Vergütungsprinzip bei Harro Höfliger 

wird auf eine Verhältnisrechnung zum Median 

der Jahresgesamtvergütung aller Angestellten 

verzichtet.
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GRI 102-39:   Prozentualer Anstieg des Verhältnisses der Jahresgesamtvergütung 

Jährlich zum 1. Februar gibt es auf Basis der wirtschaftlichen Zahlen des Unternehmens in der Regel eine Entgelterhöhung. Dabei erfolgt vor allem auch eine individuelle 

Betrachtung der persönlichen Entwicklung des Einzelnen. Zusätzlich zu den vertraglichen Sonder-zahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld wird bei Harro Höfliger 

eine freiwillige Prämie bezahlt. Bei gutem Geschäftsverlauf hat die Geschäftsleitung in den vergangenen Jahren eine zusätzliche Prämie ausgeschüttet. Die Auszahlung 

der Prämie erfolgt mit der April-Abrechnung.  

Eine volle Erfolgsprämie erhalten die Beschäftigten, deren Leistung und Verhalten den Erwartungen entsprach, die das ganze Jahr bei uns beschäftigt waren und deren 

Arbeits-verhältnis zum Zeitpunkt der Auszahlung der Prämie nicht gekündigt war. Wir möchten dadurch die Beschäftigten belohnen, die durch ihre Leistung und 

Verhalten erheblich zum Erfolg des Unternehmens mit beigetragen haben. Bei Verhaltens- und Leistungsdefiziten behält sich die Geschäftsführung aber auch Kürzungen 

vor. Die Zuschlagsvergütung erfolgt grundsätzlich erst, wenn die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit erreicht wurde. Für Mitarbeiter:innen, bei denen Überstunden 

bereits mit dem Grundgehalt abgegolten sind, gelten diese Regelungen nicht.

Einbindung von Stakeholdern 
GRI 102-40:   Liste der Stakeholder-Gruppen 

Bei der graphischen Darstellung werden die 

ermittelten Stakeholder und die Relevanz der 

Stakeholder im Verhältnis zur wirtschaftlichen 

Chance berücksichtigt (GRI 102-42).

 

GRI 102-41:   Tarifverhandlungsvereinbarungen 

Der Beschäftigte steht bei Harro Höfliger immer 

im Mittelpunkt und bildet die Grundlage des 

wirtschaftlichen Erfolges. 100% der 

Beschäftigten von Harro Höfliger erhalten einen 

rechtlich verbindlichen Arbeitsvertrag. 

Dieser Arbeitsvertrag entspricht allen gültigen 

Rechtsansprüchen des jeweiligen Landes und 

wird unter Einbeziehung des Aufsichtsrates, der 

Geschäftsführung, der zuständigen Mitarbeiter 

von Human Ressources und Vertretern der 

Beschäftigten mit Verantwortung zu allen 

Gesundheits-, Sicherheits-, und Arbeitsschutz-

rechtsthemen erstellt.

 

GRI 102-42:   Ermittlung und Auswahl der 
Stakeholder 

Stakeholder werden auf Ihre potenziellen 

Auswirkungen und Fähigkeiten zur beständigen 

Bereitstellung von Produkten und 

Dienstleistungen nach Chancen und Risiken 

ermittelt und bewertet. Dabei werden die 

jeweiligen Anforderungen bzw. 

Erwartungshaltungen der verschiedenen 

Stakeholder berücksichtigt. Auch werden die 

bereits ergriffenen Maßnahmen ermittelt und 

eine Bewertung über den Umfang der 

Ausnutzung von potenziellen Chancen mit 

Restrisiken vorgenommen. Auf dieser Basis 

werden zusätzliche weitere Maßnahmen 

definiert. 
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Beispiel: Stakeholder-Bewertung zur Geschäftsführung 

Anmerkung: 

Zusätzlich kann aber jederzeit ein notwendiger Dialog zu Stakeholdern erfolgen. Lieferantengespräche zum aktuellen Thema Nachhaltigkeit finden derzeit zur Ermittlung 

von CO2-Bilanzen mit großer Häufigkeit statt. 
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GRI 102-43:   Ansatz für die Einbindung der Stakeholder 

Die Stakeholder werden entsprechend festgelegter Prozesse je nach Notwendigkeit in die entwicklungs- und 

fertigungstechnischen Abläufe bei Harro Höfliger eingebunden. Dabei können unterschiedliche 

Kommunikationsformen angewendet werden. Bei den innerbetrieblichen Prozessen wird auf persönliche 

Kommunikation, bei externen Prozessen aus Nachhaltigkeitsgründen auf digitale Kommunikation gesetzt 

(GRI 102-42). Daraus ergeben sich zu den einzelnen Stakeholdern folgende Dialogstrukturen: 

 

 

Zur Erarbeitung eines umfangreichen Konzeptes 

zur Nachhaltigkeit bei Harro Höfliger und als 

Grundlage zur Erstellung dieses Nachhaltigkeits-

berichtes, wurde folgende Rollenverteilung 

vorgenommen: 

Aufbauend auf den aktuell ermittelten CO2-Daten 

wurden operativ agierende Einzelteams installiert, 

welche als Entscheidungsgrundlage für die 

Geschäftsführung und den Aufsichtsrat geeignete 

Wege ausarbeiten sollen, wie das Gesamtziel Zero 

Emission bis 2030 erreicht werden kann.  

QHSE begleitet unterstützend die Einzelteams und 

führt den Prozess des CO2-Dashboards weiter. 

Teams sind á 3 – 4 Mitarbeiter:innen: 

➢ Team – Mobilität 

➢ Team – Energie 

➢ Team – Abfall/ Entsorgung/ Vermeidung 

➢ Team – Technik 

➢ Team – Einkauf (DIN EN ISO 20400) 

 

  

Lfd. 

Nr.
Stakeholdergruppe Dialogform Umfang

1 Geschäftsführung
Durchführung des Managementreviews mit allen Managementsystemen.

Durchführung von Jour Fixes zu allen QHSE-Themen inklusive Nachhaltigkeit.

Review - 1x jährlich

Jour Fixe - 1x monatlich

2 Gesellschafter Äquivalent zu Geschäftsführung.

3 Kooperationspartner Regelmäßiger Austausch zu aktuell laufenden und neu angestrebten Projekten im Nachhaltigkeitsbereich. je Anforderung aber mindestens 1x vierteljährlich

4
Beschäftigte im Unternehmen (auch 

Auszubildende, Studenten, Bewerber)

Persönliche Gespräche zu allen Belangen im Beschäftigungsumfeld auch mit Zielvereinbarungen.

Schulungen zu Code of Conduct, Arbeitssicherheit, Brandschutz, Datenschutz gegen Nachweis.

Gespräche: 1x jährlich und nach Bedarf

Schulungen: 1x jährlich

5 Verbundene Unternehmen Regelmäßiger Austausch zu aktuell laufenden und neu angestrebten Projekten im Nachhaltigkeitsbereich. je Anforderung aber mindestens 1x vierteljährlich

6 Lieferanten

Regelmäßiger Austausch zu aktuell laufenden Bestellungen oder Dienstleistungen.

Mindestens ein Jahresgespräch im Zuge der Lieferantenbewertung findet statt.

Vorgabe zur Erfüllung des Harro Höfliger eigenen Code of Conduct (vergleichbare eigene CoCs werden anerkannt).

Kontinuierliche Anfragen in Bezug auf Emissionswerte zu den gelieferten Waren oder Dienstleistungen.

Kontinuierlicher Austausch

7 Kunden

Regelmäßige Präsentationen zu den aktuell laufenden Nachhaltigkeitsprojekten im Zuge der Managementmeetings.

Bereitstellung der vorliegenden Managementzertifikate zu Qualität, Umwelt und Datenschutz (Webseite HH).

Bereitsstellung eines Nachhaltigkeitsberichtes (Webseite HH).

Darstellung der Nachhaltigkeitssituation auf verschiedenen Webportalen wie Ecovadis, SBTi, Avetta und CDP.

Präsentationen mindestens 1x monatlich oder bei 

zusätzlicher Anfrage.

Webseite steht kontinuierlich zur Verfügung.

Webportale sind den Kunden zugänglich.

8
Finanzdienstleister, Versicherungen, 

Wirtschaftsprüfer

Enge Kommunikation mit den Versicherern, auch durch regelmäßige persönliche Gespräche. 

Übermittlung der tatsächlichen Sachlage.

je Anforderung aber mindestens 1x jährlich

9 Standort - Gemeinden
Ausrichtung des jährlichen Sommerfests; Tag der offenen Tür;

Bereitstellung von Ausbildungsplätzen; Präsentationen in Schulen; sonstige ad-hoc Gespräche.

je Anforderung aber mindestens 1x jährlich

10 Anlieger zu den Betriebsstätte
Umgehende Umsetzung von Reklamationen;

Regelmäßige Gespräche;

je Anforderung aber mindestens 1x jährlich

11 Gesetzgeber / Behörden / Staat

Umsetzung erfolgt durch die ständige Aktualisierung des Rechtskatasters und Neubewertung der Anwendbarkeit 

auf das Unternehmen mit Hilfe eines externen Unternehmens.

Anträge in Bezug auf Unterstützung von Nachhaltigkeitsprojekten, wie Eigenstrom- und Energieerzeugung.

je Anforderung

12 Verbände / Institutionen Verschiedene Ämter in wirtschaftlichen Interessengemeinschaften und Verbänden. je Anforderung aber mindestens 1x jährlich

13 Mitbewerber / Wettbewerb Regelmäßige Gespräche; je Anforderung aber mindestens 1x jährlich

14 Bildungseinrichtungen
Bildungspartnerschaften mit Hochschulen verbunden mit Vorträgen in den Hochschulen.

Angebote von Studiengängen über den Bildungskatalog als Angebot für die eigenen Mitarbeiter.

je Anforderung aber mindestens 2x jährlich

15 Vereine / Sponsoring Sponsoring von lokalen und ausgewählten Vereinen. je Anforderung
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https://www.hoefliger.com                                                                                                                      24 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

Grundlagen Allgemeine Angaben Managementansatz Ökonomische Standards           Ökologische Standards    Soziale Standards 

 

GRI 102-44:   Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen 

Ende 2021 hat eine anonyme Umfrage mit Hilfe der Universität St. Gallen zum 

Thema Mitarbeiterzufriedenheit in 6 Kategorien mit allen Beschäftigten der 

Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH stattgefunden.  

1. 61% positives Feedback zu Führung und Vision. 
Hier ist eingeflossen, ob bei uns im Unternehmen eine Vision und auch 
Führungsgrundsätze existieren. Ebenso war wichtig, ob die Führungskräfte 
diese Vision weitergeben und als Vorbild handeln. 

2. 60% positives Feedback zu Motivation & Dynamik. 
In das Ergebnis der Mitarbeitendenbefragung ist eingeflossen, wie 
veränderungsbereit und motiviert die Mitarbeitenden sind und wie stark die 
Erschöpfung in einzelnen Bereichen ausgeprägt ist. 

3. 73% positives Feedback zu Kultur & Kommunikation 
In das Ergebnis ist eingeflossen, ob in unserem Unternehmen eine 
Vertrauenskultur gelebt wird, inwieweit sich alle mit Harro Höfliger 
identifizieren und wie stark das Commitment ausgeprägt ist. Ebenso fließt 
ein, wie gut die Zusammenarbeit und die Kommunikation ausgeprägt sind. 

4. 68% positives Feedback zu Mitarbeitendenentwicklung & Perspektive 
Hier ist eingeflossen, wie zufrieden die Mitarbeitenden mit Tätigkeit, Gehalt, 
Kollegen, Vorgesetzten, Entwicklungschancen und Weiterbildungsmöglich-
keiten sind. Darüber hinaus wurde untersucht, wie stark die Kündigungsab-
sicht ausgeprägt ist. 

5. 68% positives Feedback zu Familienorientierung & Demografie 
Mit dem Ergebnis wird aufgezeigt, wie zufrieden die Mitarbeitenden mit der 
Familienfreundlichkeit im Unternehmen sind und wie gering altersdis-
kriminierendes Verhalten ausgeprägt ist. 

6. 42% positives Feedback zu internes Unternehmertum 
Hier ist eingeflossen, inwieweit die Kolleginnen und Kollegen das Gefühl 
haben, dass sie Handlungsspielräume haben, sie eigene Ideen bei den 
Führungskräften einbringen können und die Übernahme von Verantwortung 
gewünscht ist. 

 
 
 
Es freut uns sehr, dass wir eine sehr hohe Rücklaufquote verzeichnen konnten 
und als einer der besten Arbeitgeber des Mittelstandes im Jahr 2021 das TOP JOB 
Siegel führen dürfen, aber es wurden auch umgehend Workshops mit den 
einzelnen Abteilungen gestartet, um Verbesserungs-potentiale zu den einzelnen 
Themenbereichen aufzudecken. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Bildquelle: 

http://www.topjob.de 

Übersicht zur Teilnahme 

an der Umfrage 
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Mit einer umfangreichen Bewertung zu Themen 

wie nachhaltiges Wirtschaften, Qualität und 

Liefertreue führen wir eine kontinuierliche 

Lieferantenbewertung durch.  

Bei Abweichungen können wir dadurch sehr 

schnell und zuverlässig reagieren. Wir setzen 

zur Sicherstellung unserer Lieferkette auf 

regelmäßige Lieferantengespräche und lang-

fristige Lieferantenbindung. 

Der Dialog mit den Lieferanten bezieht sich mit 

Schwerpunkt auf folgende Themen: 

➢ Zusicherung der Liefertreue durch die 

Lieferanten in kritischen Lieferphasen mit 

Garantie der pünktlichen Bezahlung zu 

angemessenen Preisen und Abgabe von 

Produkten in vorgegebener Qualität. 

➢ Zusicherung von Folgeaufträgen, sofern die 

durch Harro Höfliger gestellten Qualitäts- 

und Nachhaltigkeitsanforderungen erfüllt 

werden. 

➢ Klare Bestellvorgaben mit allen 

notwendigen Spezifikationen und fach-

gerechte Qualitätsprüfung der gelieferten 

Waren mit geregeltem Reklamations-

verfahren. 

 

Die Kundenzufriedenheit bemessen wir nach 

Kundenwiderkehr bei den von uns angebotenen 

Technologien. Durch den persönlichen Kontakt 

wird bei diesen Tätigkeiten und Gelegenheiten 

die Kundenzufriedenheit sichergestellt.  

Ausschnitt zu einem Beispiel für ein 

Kundenfeedback: 

 

Vorgehensweise bei der 
Berichterstattung 
GRI 102-45:   Im Konzernabschluss enthaltene 
Entitäten 

Zum Geschäftsbericht:  

Der hier genannte Geschäftsbericht bezieht sich 

ausschließlich auf die Harro Höfliger 

Verpackungsmaschinen GmbH, Allmersbach im 

Tal. Der letzte Bericht wurde für das 

Geschäftsjahr 01.01.2020 bis 31.12.2020 von der 

Gesellschafterversammlung am 25. Juni 2021 

festgestellt. 

Anteilsfirmenbeteiligungen werden in der 

Graphik unter GRI 102-05 dargestellt. 

Gemäß in Deutschland geltenden Rechtsgrund-

lagen veröffentlicht die Harro Höfliger 

Verpackungsmaschinen GmbH ihren 

Jahresbericht im Bundesanzeiger (Startseite – 

Bundesanzeiger), sobald der Jahresabschluss in 

der Gesellschafterversammlung festgestellt 

wurde. Die Prüfung des jährlich durchgeführten 

Abschlusses wird mit Hilfe der Ebner Stolz GmbH 

& Co. KG Wirtschaftsprüfungs- und Steuerbe-

ratungsgesellschaft vorgenommen und umfasst 

die vom Gesetzgeber vorgeschriebenen Inhalte.  
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Der Lagebericht innerhalb des Jahresberichtes 

bezieht sich auf folgende Schwerpunkte: 

Grundlagen des Unternehmens, Markt- und 

Absatzentwicklung, Umsatz- und Auftragsent-

wicklung, Investitionen, Personalentwicklung, 

Umweltschutz, Forschung und Entwicklung, 

Vertriebstätigkeiten im Ausland, Aktivitäten im 

Inland, Vermögens-, Finanz- und Ertragslage, 

Risikomanagementziele und -methoden, 

wesentliche Chancen und Risiken der künftigen 

Entwicklung, Ausblick und eine Erklärung zur 

Unternehmensführung in Bezug zur 

Frauenförderung. 
 

 

 

Zum Nachhaltigkeitsbericht:  

Dieser Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich wie 

der Jahresgeschäftsbericht ausschließlich auf 

die Harro Höfliger Verpackungsmaschinen 

GmbH mit Sitz in Allmersbach im Tal. 

Der Bericht wird nach den jeweils aktuell 

gültigen GRI-Standards erstellt und auf der 

Homepage von Harro Höfliger veröffentlicht 

(www.hoefliger.com). 

 

 

GRI 102-46:   Vorgehen zur Bestimmung des 
Berichtsinhalts und der Abgrenzung der 
Themen 

Als Unternehmen mit > 1600 Beschäftigten und 

einem Umsatz von > 300 Mio. EUR, sehen wir 

uns auch des EU-Vorschlags folgend in der 

Pflicht, unseren Nachhaltigkeitsbericht nach 

einem gültigen Standard zu erstellen. 

Als international anerkannter Standard gilt der 

Global-Reporting-Initiative-Standard (GRI) und 

wird deshalb auch von Harro Höfliger in der 

jeweils aktuellen Fassung mit Umfang (Kern) 

verwendet. 

Neben Grundlagen zu unserem Unternehmen, 

allgemeinen Angaben und Managementansatz, 

werden innerhalb des Berichtes auch unsere 

ökonomischen, ökologischen und sozialen 

Standards abgegrenzt. Als wesentliches 

Element wird hierbei unser neu erstellter Code 

of Conduct gesehen, mit dessen Hilfe auch der 

Bezug zu unseren Stakeholdern betrachtet wird. 

Die Vollständigkeit des Berichtes wird mit Hilfe 

eines durchgehend verknüpften Indexes nach 

GRI erreicht, mit dessen Hilfe sich jeder 

Themenbereich eindeutig zuordnen lässt. 

Zudem prüft unser QHSE-Team den Bericht vor 

Freigabe der Geschäftsführung und des 

Aufsichtsrates auf Vollständigkeit. 

 

GRI 102-47:   Liste der wesentlichen Themen 

Alle für Harro Höfliger wesentliche Themen sind 

im firmeninternen Code of Conduct verankert: 

• Recht und Gesetz 

• Interessenkonflikte 

• Informationsschutz 

• Fairer Wettbewerb und Transparenz 

• Respekt 

• Arbeitsplatz 

• Bildung und Qualifizierung 

• Nachhaltiger Umwelt und Klimaschutz 

 

Die Berichterstattung zum Ansatz, den die Firma 

Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH 

zum Umgang mit wesentlichen Themen verfolgt 

wird auf Basis des gültigen Code of Conduct des 

Unternehmens vorgenommen. Dieser Code of 

Conduct enthält 8 wesentliche Themen, denen 

insgesamt 33 ökologische, ökonomische und 

soziale Themenbereiche zugeordnet werden 

können. Die Gesamtrelevanz dieser 8 

Themenblöcke für Harro Höfliger wird mit Hilfe 

der dargestellten Wesentlichkeitsmatrix 

ersichtlich.
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 Wesentliche Themen Zugeordnete Themenbereiche (Aspekte) 

1 Recht und Gesetz Diversität und Chancengleichheit; Diskriminierungsfreiheit 
Kinderarbeit; Zwangs- oder Pflichtarbeit 
Rechte indigener Völker; Prüfung auf Einhaltung der Menschenrechte 

2 Interessenkonflikte Korruptionsbekämpfung; Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 
Politische Einflussnahme; Sozioökonomische Compliance 

3 Informationsschutz Sicherheitspraktiken; Schutz der Kundendaten 
Marketing und Kennzeichnung 

4 Fairer Wettbewerb und Transparenz Wirtschaftliche Leistung; Marktpräsenz 
Wettbewerbswidriges Verhalten 

5 Respekt Indirekte ökonomische Auswirkungen 
Beschäftigung; Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhältnis 

6 Arbeitsplatz Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
Kundengesundheit und -sicherheit 

7 Bildung und Qualifizierung Aus- und Weiterbildung 
Soziale Bewertung der Lieferanten 

8 Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz Beschaffungspraktiken 
Materialien; Energie; Wasser; Emissionen 
Biodiversität; Abwasser und Abfall 
Umwelt-Compliance 
Umweltbewertung der Lieferanten 
Lokale Gemeinschaften 

 

 

Die 17 globalen Ziele für nachhaltige Entwicklung der UN-Agenda 2030, die Sustainable Development Goals (SDGs), richten sich an alle: die Regierungen weltweit, aber 

auch die Zivilgesellschaft, die Privatwirtschaft und die Wissenschaft. 

Harro Höfliger schließt sich diesen 17 Zielen an und hat sich zu allen Punkten sowohl interne als auch externe Maßnahmen definiert. Zum Nachweis wurden diese 

Aspekte unseren 8 wesentlichen Themen aus den Bereichen Ökonomie, Ökologie und Soziales des Code of Conduct zugeordnet. Jedem der wesentlichen 8 Themen 

wird mindestens ein Key Performance Indicator (KPI) nach dem SMART-Prinzip (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-framed) zugeordnet. 

Als besonders wesentlich wurden in diesem Bericht folgende Themen bearbeitet: wirtschaftliche Leistung, Energie, Diskriminierungsfreiheit, Schutz der Kundendaten, 

Beschäftigung, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Aus- und Weiterbildung und die soziale Bewertung der Lieferanten. 

An der Erweiterung bzw. Ergänzung von KPIs wird stetig gearbeitet. Speziell an der Datenerfassung zu allen gemäß GHG-Protokoll in Scope 3 enthaltenen Themen. 
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GRI 102-48: Neudarstellung von Informationen 

Im Zuge der Neufassung des 

Nachhaltigkeitsberichts wurde speziell der 

Umfang der wesentlichen Themen überarbeitet 

und der GRI Index verwendet. 

Die Key-Performance-Indikatoren (KPIs) wurden 

in Bezug zu den ermittelten wesentlichen 

Themen neu gewählt 

GRI 102-49:   Änderungen bei der 
Berichterstattung 

Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde entgegen 

des letzten Berichtes gemäß den aktuell 

gültigen GRI-Standards erstellt und erscheint 

einmalig nach gekürztem Berichtszeitraum. 

Der bisherige Bericht vom 09.06.2021 wurde 

inhaltlich sehr stark gestrafft dargestellt und 

nahm folgende Schwerpunkte auf: 

➢ Firmenphilosopie 

➢ Größe und Leistung als Partner 

➢ Qualitäts- und Nachhaltigkeitsorganisation 

➢ Nachhaltige Entwicklung 

➢ Managementsysteme mit PAS 

➢ Ausbildung und Förderung 

➢ Kooperationen 

➢ Soziales und ethisches Engagement 

➢ Ökosystem und Biodiversität 

➢ Schlusswort

 

 

Eindeutige Key-Performance-Indikatoren (KPI) 

waren vorhanden, aber nicht eindeutig als 

solche erkennbar und meist ohne 

Vorjahresbezug aufgeführt. 

Ein Kommitment zu den 17 Zielen der UN-

Agenda 2030 war jedoch bereits eindeutig 

erkennbar. 

Durch die Entscheidung der Geschäftsführung 

die zukünftigen Nachhaltigkeitsberichte gemäß 

den gültigen GRI-Standards auszuführen und 

die Einführung des Code of Conduct bei Harro 

Höfliger, wurden speziell die Inhalte zu den 

wesentlichen Themen komplett überarbeitet 

und die KPIs neu definiert und auf eine jährlich 

nachweisbare Basis gestellt. 

Als Grundsätze wurden hier Vollständigkeit, 

Wesentlichkeit für das Unternehmen, 

Einbindung der Stakeholder und der Nachhaltig-

keitskontext gesehen. 

Als größte Herausforderung hatte sich bei der 

Bearbeitung die Zuordnung des Code of 

Conduct von Harro Höfliger zu den 

ökonomischen, ökologischen und sozialen 

Standards und den 17 Zielen aus der UN-Agenda 

2030 gezeigt.

 

 

Viele dieser Themen sind bereits durch die 

Gesetzgebung der Bundesrepublik Deutschland 

eindeutig geregelt und bedürfen keiner regel-

mäßigen Nachverfolgung mit KPI. 

GRI 102-50: Berichtszeitraum 

Nachhaltigkeitsbericht: 01.01.2021 - 31.12.2021 

Geschäftsbericht:           01.01.2020 - 31.12.2020 

GRI 102-51: Datum des letzten Berichts 

Der letzte Nachhaltigkeitsbericht von Harro 

Höfliger wurde am 09.06.2021 veröffentlicht, 

entsprach aber noch nicht dem GRI-Standard. 

GRI 102-52: Berichtszyklus 

Unseren Nachhaltigkeitsbericht wollen wir im 

jährlichen Rhythmus aktualisieren. Dies wird 

jeweils im Anschluss an die Veröffentlichung 

des Geschäftsberichtes unserer Firma im 

Bundesanzeiger stattfinden. 

GRI 102-53: Ansprechpartner bei Fragen zum 
Bericht 

Ansprechpartner für unseren Geschäftsbericht 

ist: Herr Turgay Güngormus, CFO 

Ansprechpartner für unseren Nachhaltigkeits-

bericht ist: Herr Stefan Mayer, Senior Director 

QHSE und Compliance 
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GRI 102-54:   Erklärung zur Berichterstattung in Übereinstimmung mit den GRI-Standards 

Zum Nachhaltigkeitsbericht: 

Dieser Bericht wurde in Übereinstimmung mit den GRI-Standards: Option „Kern“ erstellt. 

Der Bericht folgt dem 2016 herausgegebenen Satz der 36 GRI-Standards für die Nachhaltigkeitsberichterstattung und ist der erste Bericht zum Thema Nachhaltigkeit 

gemäß GRI-Standard der Firma Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH. Für den Artikel GRI 403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wurde die jeweils 

aktuelle Version von 2018 verwendet. 

GRI 102-55:   GRI-Inhaltsindex 

Siehe Inhaltsindex zum Ende des Berichtes. 

GRI 102-56:   Externe Prüfung 

Bei Harro Höfliger ist es eine übliche Vorgehensweise umfassende Firmenberichte von externen Drittunternehmen prüfen zu lassen. Die Bestellung und Beauftragung 

hierzu erfolgt nach den intern festgelegten Einkaufsbedingungen. 

Die Beauftragung bezieht sich auf die voll umfängliche Prüfung des Nachhaltigkeitsberichts gemäß den aktuell gültigen GRI-Standards. Eine Anpassung des Berichtes 

wird lediglich auf den Berichtsumfang „Kern“ vorgenommen. 

Bei dem zur Prüfung eingesetzten Drittunternehmen handelt es sich um ein unabhängiges für diesen Zweck akkreditiertes Unternehmen. Die Prüfung wird im Auftrag 

des CEO und des Aufsichtsrates durchgeführt. 

Der vom prüfenden Drittunternehmen erstellte Bericht und der freigegebene Nachhaltigkeitsbericht werden gemeinsam veröffentlicht. 
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Übersicht zur Nachverfolgung unserer themenspezifischen Kennzahlen 

Themenblock 1 unseres Code of Conduct: „Recht und Gesetz“

GRI 406:  Diskriminierungsfreiheit 2016 
GRI 103:   Managementansatz zu GRI 406 

Der Ausschluss von Diskriminierung ist einer unserer Grundsätze und wird mit Hilfe des Code of Conduct auch bei unseren Lieferanten ausgeschlossen bzw. nicht geduldet. 

Harro Höfliger hält sich an die internationalen Gesetze und die Maßstäbe der Bundesrepublik Deutschland. Dies gilt für unsere Produktionsniederlassungen ebenso wie 

für jede internationale Tochtergesellschaft.  

Die Überwachung und Nachverfolgung dieses Managementthemas obliegt bei Harro Höfliger der QHSE-Abteilung und wird mit Hilfe des etablierten Process-Action-

Systems (PAS) und des zugehörigen CAPA-Planes sichergestellt. Zur Nachverfolgung eines Verdachtes von Diskriminierungen und zur Wirksamkeitsprüfung müssen bei 

Harro Höfliger (wie unter GRI 406-01 beschrieben) die Compliance Anweisungen angewendet werden. Allerdings ist die Anwendung der internen Arbeitsanweisung AA 

3.23-02 erst ab Berichtszeitraum 2022 gültig. Der Managementansatz und die Wesentlichkeit sind in nachfolgender Tabelle inklusive der Zuordnung zu ökonomischen, 

ökologischen, sozialen Aspekten und den Zielen aus der UN-Agenda 2030 beschrieben. 
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Ziele der UN-Agenda 2030. 
 
 
 

 

Ökonomische, ökologische und 
soziale Aspekte. 

Diskriminierungsfreiheit; 

 
Im Code of Conduct 
beschriebener Management-
ansatz und Wesentlichkeit für 
Harro Höfliger. 

Wir halten uns stets an Gesetze und Vorschriften. 
Rechtskonforme und gesellschaftlich verantwortliche Unternehmensführung ist die Grundlage für das unternehmerische 
Handeln von Harro Höfliger. Alle geltenden Gesetze und Rechtsvorschriften halten wir uneingeschränkt und jederzeit ein. 
Nationale Gesetze und Regelungen haben Vorrang vor internen Regelungen. In unserem Handeln richten wir uns auch nach 
den Vorgaben des „Code of Ethics“ der International Society of Automation (ISA) sowie der ISO 37001, die Unternehmen bei 
der Korruptionsbekämpfung unterstützt. 
Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unterstützen Ihre Einhaltung. 
Wir lehnen jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab. Wir befolgen die gesetzlichen Vorgaben zum Lobbying und 
vermeiden unter allen Umständen eine unlautere Einflussnahme auf Politik und Gesetzgebung. 
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GRI 406-01:   Diskriminierungsvorfälle und ergriffene Abhilfemaßnahmen 

Folgende Hauptthemen werden in diesem Zusammenhang bei Harro Höfliger 

bewertet:  

• Ethnische Herkunft/Rassismus 

• Geschlecht und Geschlechteridentität 

• Religion/Weltanschauung 

• Behinderungen/chronische Krankheiten 

• Alter 

• Sexuelle Identität 

Selbstverständlich werden auch andere Diskriminierungsmerkmale ohne 

Rücksicht und mit allen Konsequenzen geahndet. 

Alle Mitarbeiter:innen werden im Code of Conduct unserer Firma auf Nachweis 

geschult und alle Lieferanten werden zu einem Kommitment der Einhaltung 

aufgefordert, wobei hier auch eigene vergleichbare Code of Conduct anerkannt 

werden.

 

 

Als wichtige Bearbeitungsgrundlage haben wir eine Verfahrensanweisung zur 

Anwendung des Compliance Managementsystems gemäß ISO 37301 eingeführt. 

Diese nimmt Bezug auf die Qualitäts- und Compliance Politik von Harro Höfliger 

und bezieht auch die Interessierten Parteien mit ein. 

Mögliche Compliance Risiken werden mit einer zugehörigen Anweisung zur 

Durchführung einer Risikoanalyse Compliance Management ermittelt und 

bewertet. 

Untersuchungen von Compliance Verstößen werden entsprechend der im KPI 

genannten Arbeitsanweisung vorgenommen. 

Mit internen Audits wird die korrekte Vorgehensweise überwacht. 

Bedenken und/oder Rechtsverstöße können von allen Mitarbeiter:innen 

jederzeit an eine unabhängig installierte Mailadresse oder den Compliance 

Beauftragten gemeldet werden. 

Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Verdachtsfälle vor (siehe KPI-

01). 

 

 

 

KPI - 01 Anzahl von Compliance-Verdachtsfällen gemäß neu integriertem CMS nach ISO 37301 unter Anwendung von AA 3.23-02 im Berichtszeitraum. 

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Anzahl n.a 0         
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Themenblock 2 unseres Code of Conduct: „Interessenkonflikte“

GRI 205:  Korruptionsbekämpfung 2016 
GRI 103:   Managementansatz zu GRI 205 

Der Ausschluss von Korruption in allen unseren Geschäftsfeldern und Prozessen ist einer unserer Grundsätze und wird mit Hilfe des Code of Conduct auch bei unseren 

Lieferanten ausgeschlossen bzw. nicht geduldet. Die DIN ISO 37001 nutzen wir neben einer allgemeinen Themenprüfung als Grundlage zur Integration unseres Anti-

Korruptionsmanagement-Systems bei Harro Höfliger. Hierbei wird der Anhang A der DIN ISO 37001 zur Status Bewertung eingesetzt. Nationale Gesetze und Regelungen 

haben Vorrang vor internen Regelungen. In unserem Handeln richten wir uns nach den Vorgaben des "Code of Ethics" der International Society of Automation (ISA). 

Die Überwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Höfliger der QHSE-Abteilung und wird mit Hilfe des etablierten Process-Action-Systems (PAS) und 

des zugehörigen CAPA-Planes sichergestellt. Zur Nachverfolgung eines Korruptionsverdachtes und zur Wirksamkeitsprüfung müssen bei Harro Höfliger (wie unter GRI 

406-01 beschrieben) die Compliance Anweisungen angewendet werden. Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Verdachtsfälle vor. Der Managementansatz 

und die Wesentlichkeit sind in nachfolgender Tabelle inklusive der Zuordnung zu ökonomischen, ökologischen, sozialen Aspekten und den Zielen aus der UN-Agenda 2030 

beschrieben. 
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Ziele der UN-Agenda 2030. 
 
 
 

 

Ökonomische, ökologische und 
soziale Aspekte. 

Korruptionsbekämpfung;  

 
Im Code of Conduct 
beschriebener Management-
ansatz und Wesentlichkeit für 
Harro Höfliger. 

Wir sorgen dafür, dass eigene Interessen nicht mit den Interessen des Unternehmens in Konflikt geraten. 
Sobald eigene Interessen, mit denen des Unternehmens in Widerspruch geraten, entsteht ein Interessenkonflikt. Wir 
unternehmen alles, um Interessenkonflikte zu vermeiden bzw. unvermeidliche Konflikte schnellstmöglich zu lösen. Dabei 
achten wir die Privatsphäre jedes Mitarbeiters. Im Rahmen unserer beruflichen Tätigkeit lassen wir uns ausschließlich von den 
Unternehmensinteressen leiten. Unsere Mitarbeiter handeln unabhängig und werden von niemandem monetäre 
Zuwendungen, Geschenke oder andere Gefälligkeiten fordern oder sich unwidersprochen in Aussicht stellen lassen. Die 
Annahme von Geschenken im gesetzlich erlaubten Rahmen bis zu einem Höchstwert von Euro 35,00 ist erlaubt. 
Wir verstehen uns als Bestandteil der Gesellschaft und unterstützen ehrenamtliches Engagement, sowie anerkannte 
Hilfsorganisationen und Nachhaltigkeitsprojekte. 
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GRI 205-01:   Betriebsstätten, die auf Korruptionsrisiken geprüft wurden 
Die Überprüfung aller Betriebsstätten in Hinblick auf das Korruptionsrisiko, die 

Rechtskonformität und eine gesellschaftlich verantwortliche Führung ist die 

Grundlage für das unternehmerische Handeln von Harro Höfliger.  

Alle Betriebsstätten von Harro Höfliger befinden sich in der Bundesrepublik 

Deutschland. In Zusammenhang mit der Überprüfung der dort abgebildeten 

Prozesse konnten keine erheblichen Korruptionsrisiken festgestellt werden. Die 

aktuell geltenden Gesetze und Rechtsvorschriften halten wir uneingeschränkt 

und jederzeit ein. Die Überprüfung aller Betriebsstätten (100%) wurde durch das 

QHSE-Team mit Hilfe einer Risikoanalyse auf Basis der DIN ISO 37001:2018 

vorgenommen. Korruptions-Verdachtsfälle werden bei Harro Höfliger als 

Compliance Verstoß gesehen und äquivalent behandelt und nachverfolgt.  

Bislang wird dieses Managementsystem nur intern auditiert. Eine externe 

Auditierung zu diesem Thema ist derzeit noch nicht geplant. 

GRI 205-02:   Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren 
der Korruptionsbekämpfung 
Das Thema Korruption sehen wir mit Schwerpunkt unter Punkt 2. 

Interessenkonflikte unseres Code of Conduct umfänglich behandelt. Schulungen 

zum Code of Conduct wurden unternehmensweit erfolgreich durchgeführt.

 

Zur Nachvollziehbarkeit des unternehmensweiten Schulungsumfanges zum 

Thema „Code of Conduct“ setzen wir eine zentral überwachte Software ein. 

Statistische Auswertungen zum Jahresende werden für die regelmäßig 

durchgeführten Schulungen bzw. Unterweisungen als Grundlage verwendet. Das 

Ergebnis bildet die Grundlage zu KPI-02. 

Wie bereits unter GRI 406-01 aufgeführt, werden alle Lieferanten zu einem 

Kommitment der Einhaltung aufgefordert, wobei hier auch eigene vergleichbare 

Code of Conduct anerkannt werden. 

Unser Code of Conduct steht über unsere Webseite in deutscher und englischer 

Sprache der Öffentlichkeit zur Verfügung. Somit wird unsere Vorgehensweise zu 

diesem Thema in vollem Umfang transparent. 

GRI 205-03:   Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriffene Maßnahmen 

Registrierte Korruptionsvorfälle gab es im Berichtszeitraum nicht, somit auch 

keine Vertragskündigungen oder laufende rechtliche Verfahren. 

 

 

 

 

 

KPI - 02 Nachweis zur Schulung der Mitarbeiter:innen zum Code of Conduct bei Harro Höfliger (Angabe in % zu den aktuell beschäftigten Mitarbeiter:innen) 

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Schulungen n.a 92%         
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Themenblock 3 unseres Code of Conduct: „Informationsschutz“

GRI 418:  Schutz der Kundendaten 2016 
GRI 103:   Managementansatz zu GRI 418 

Der Schutz von Kundendaten, die in Zusammenhang mit den von uns eigenen Produktionsprozessen erhoben werden, ist nicht nur eine Harro Höfliger interne 

Anforderung, sondern auch eine Anforderung unserer Geschäftspartner bzw. Kunden. Deshalb sichern wir Kundendaten nach Vorgaben der DIN EN ISO/IEC 27001 und 

den gültigen Richtlinien der DS-GVO ab (Zertifikate sind auf unserer Webseite unter https://www.hoefliger.com/qualitaet-und-umwelt jederzeit abrufbar). Unsere IT-

Systeme sind durch umfangreiche Firewall-, Abgrenzungs- und Back-Up Systeme abgesichert. Die Auswertung zu diesen Systemen dient der Wirksamkeitsprüfung (siehe 

hierzu auch GRI 418-01). Bei der Kennzeichnung unserer Produkte (gefertigten Maschinen) folgen wir den Vorgaben der Maschinenrichtlinie. Verstöße im Zusammenhang 

mit fehlerhafter Kennzeichnung sind uns nicht bekannt und werden durch umfangreiche Gegenprüfungen bzw. Qualifizierungsleistungen vor Auslieferung der Maschinen 

ausgeschlossen. Alle groß angelegten Kommunikations- und Marketingaktionen stimmen wir mit unserem externen Datenschutz- und Informationsschutzbeauftragten 

ab und überprüfen dabei auch die rechtliche Compliance. 

Die Überwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Höfliger der QHSE-Abteilung und wird mit Hilfe des etablierten Process-Action-Systems (PAS) und 

des zugehörigen CAPA-Planes sichergestellt. Eine Nachverfolgung von möglichen Unsicherheiten, wie unter GRI 418-01 mit „Log4Shell“ beschrieben, wird in 

Zusammenarbeit mit unserer IT-Abteilung vorgenommen. Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Verdachtsfälle vor. Der Managementansatz und die 

Wesentlichkeit sind in nachfolgender Tabelle inklusive der Zuordnung zu ökonomischen, ökologischen, sozialen Aspekten und den Zielen aus der UN-Agenda 2030 

beschrieben. 
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Ziele der UN-Agenda 2030. 
 
 
 

 

Ökonomische, ökologische und 
soziale Aspekte. 

Schutz der Kundendaten; 

 
Im Code of Conduct 
beschriebener Management-
ansatz und Wesentlichkeit für 
Harro Höfliger. 

Wir schützen die Geschäftsgeheimnisse unseres Unternehmens und unserer Geschäftspartner. 
Unsere eigenen Daten und Informationen (Geschäftsgeheimnisse) sind ein großer Wert unseres Unternehmens. Daher 
behandeln wir geschäftliche Angelegenheiten streng vertraulich. Wir legen großen Wert auf Vollständigkeit und Richtigkeit 
der von uns erstellten Informationen, verwenden vertrauliche Informationen niemals missbräuchlich und geben diese auch 
nicht unbefugt an Dritte weiter.  
Unsere Unternehmens- und Mitarbeiterdaten schützen wir ebenso wie personenbezogene Daten unserer Geschäftspartner 
vor unberechtigtem Zugang, unbefugter bzw. missbräuchlicher Verwendung und Verlust. Dies tun wir mit allen zur Verfügung 
stehenden geeigneten und angemessenen technischen und organisatorischen Mitteln entsprechend der ISO/IEC 27001. 
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GRI 418-01:   Begründete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des 
Schutzes und den Verlust von Kundendaten 

Zu Schulungen von Richtlinien und Unterweisungen setzen wir auch das 

betriebsinterne Intranet ein und führen eine Statistik zur Überwachung. 

Neben den Anforderungen der Maschinenrichtlinie zur Kennzeichnung unserer 

Maschinen und den notwendigen Prüfungen ist es Harro Höfliger sehr wichtig, 

dass auch der Firmenslogan ALL YOU NEED mit dem Zusatz „made by Harro“ zur 

Eindeutigkeit der Herkunft mit auf dem Maschinenschild abgebildet ist. Unser 

Team untersucht aktiv die Auswirkungen der Sicherheitslücken bei Harro Höfliger 

Produkten und steht in häufigem Kontakt mit unseren Lieferanten.  

Bisher haben wir keine Sicherheitslücken in Maschinen oder Diensten entdeckt, 

die mit uns oder unseren Kunden in Verbindung stehen. 

 

 

 

Zusätzlich führt Harro Höfliger umfangreiche Schwachstellenanalysen durch und 

ist sich der Schwachstellen bewusst, die z.B. Apache Log4j betreffen, 

einschließlich CVE-2021-44228 und CVE-2021-45046, auch bekannt als Log4Shell. 

Begründete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes von 

Kundendaten, den Verlust von Kundendaten oder erfolgreiche Angriffe auf 

unsere Server oder per Mail gab es im Berichtszeitraum nicht (siehe KPI-03). 

Pro Monat verzeichnen wir an den Firewalls der Server ca. 300 Angriffe. 

Bei den eingehenden Mails können wir je Monat bis zu 30.000 geblockte Mails 

verzeichnen, die sowohl Länder- als auch Kriterien-spezifisch ausgewertet 

werden. Eine interne Nachverfolgung mit daraus folgenden 

Verbesserungsmaßnahmen wird umgehend bei erfolgreichen Angriffen 

vorgenommen. 

 

 

KPI - 03 Umfang der erfolgreichen Angriffe, die durch unsere Systeme nicht abgewehrt werden könnten. 

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Durchgriff 
auf Server 

Nicht 
ausgewertet 0         

Durchgriff 
per Mail 

Nicht 
ausgewertet 

0         
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Themenblock 4 unseres Code of Conduct: „Fairer Wettbewerb und Transparenz“

GRI 201:  Wirtschaftliche Leistung 2016 
GRI 103:   Managementansatz zu GRI 201 

Die dauerhaft gute wirtschaftliche Leistung sichert den nachhaltigen Bestand unseres Unternehmens. Der aktuelle Auftragsbestand sichert uns eine Vollauslastung für 

das Jahr 2022.  

Zielsetzung unseres Unternehmens ist es, über eine breite Streuung von Kunden über verschiedene Marktsegmente hinweg unsere Marktrisiken zu minimieren. Bedingt 

durch die starke Expansion unseres Unternehmens müssen wir unsere eigene Organisation kontinuierlich auf diese wachsenden Unternehmensstrukturen anpassen und 

unsere bestehende Organisationsstruktur überprüfen.  

Durch qualitätsgesteuerte Führungs-, Wertschöpfungs-, und Dienstleistungsprozesse sichern wir eine strukturierte Lieferkette für unsere Maschinen in allen 

Technologiebereichen ab. 

Mit einer Belastung der Kapitalgesellschaften von rund 30%, liegt Deutschland deutlich über dem OECD-Durchschnitt und verliert zunehmend an internationaler 

Wettbewerbsfähigkeit. Dennoch fühlen wir uns dem deutschen Standort verpflichtet und werden unsere ganze innovative Stärke in unserer baden-württembergischen 

Heimat entfalten. Allerdings immer mit Blick auf gebotene und verfügbare Steuer- und Abgabenmodelle, die uns als mittelständischen Unternehmen stärken und im 

internationalen Wettbewerb unterstützen.  

Die Überprüfung und Kontrolle des Jahresabschlusses von Harro Höfliger wird durch eine externe Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesellschaft gemäß § 322 

Abs. 3 Satz 1 HGB in Bezug auf Ordnungsmäßigkeit vorgenommen. Neben der verantwortlichen Abteilung werden die gesamte Geschäftsführung als auch der Aufsichtsrat 

von Harro Höfliger in die Erstellung des Jahresberichtes bzw. des Jahresabschlusses mit einbezogen. Die Freigabe erfolgt im Rahmen einer Gesellschafterversammlung. 

Forderungen und Verbindlichkeiten in Fremdwährung mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr werden zum Devisenkassamittelkurs am Bilanzstichtag umgerechnet. 

Insofern sind im vorliegenden Jahresabschluss unrealisierte Gewinne und Verluste aus der Währungsumrechnung enthalten.  

Bei einer Restlaufzeit über einem Jahr erfolgt die Umrechnung mit dem Wechselkurs zum Zeitpunkt des Entstehens. 

Die wirtschaftliche Leistung wird bei Harro Höfliger mit Hilfe des EBIT gemessen. Der zugehörige KPI-04 wird am Ende des Kapitels GRI 201 dargestellt. 

  

https://www.hoefliger.com/


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      37 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

Grundlagen Allgemeine Angaben Managementansatz Ökonomische Standards           Ökologische Standards    Soziale Standards 

 

Die Überwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Höfliger dem Controlling. Eine interne Kontrolle der Prüfabläufe kann bei Verdacht auf 

Unstimmigkeiten durch den hausinternen zertifizierten Compliance Officer erfolgen.  

Die Wirksamkeit des qualitäts-, leistungs-, und rechtskonformen Ansatzes zeigt sich im EBIT im Anschluss an die wirtschaftliche Jahresprüfung. Der Managementansatz 

und die Wesentlichkeit sind in nachfolgender Tabelle inklusive der Zuordnung zu ökonomischen, ökologischen, sozialen Aspekten und den Zielen aus der UN-Agenda 2030 

beschrieben. 
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Ziele der UN-Agenda 2030. 
 
 
 

 

Ökonomische, ökologische und 
soziale Aspekte. 
 

Wirtschaftliche Leistung;  

 

Im Code of Conduct 
beschriebener Management-
ansatz und Wesentlichkeit für 
Harro Höfliger. 

Wir erzielen nachhaltige, unternehmerische Leistungen durch faires und ehrliches Verhalten.  
Wir pflegen vertrauensvolle, faire und respektvolle Geschäftsbeziehungen zu unseren Geschäftspartnern und erwarten 
Gleiches von Ihnen. Geschäftspartnern vermitteln wir unsere Leitsätze hinsichtlich ethischen und integren Handelns. Wir 
regen sie an, ihr eigenes Handeln an denselben Standards auszurichten. Wir berücksichtigen die Gesetze und Vorschriften der 
Länder, in denen wir tätig sind.  
Wir halten die international anerkannten Standards guter Unternehmensführung ein. Alle Mitarbeiter tragen dazu bei, dass 
unsere Geschäftsvorfälle vollständig und richtig dokumentiert sind. Zur Steuerung unseres Unternehmens dient eine 
transparente Finanzberichterstattung. 
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GRI 201-01:  Unmittelbar erzeugter und ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert 
Die Umsatzerlöse der Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH lagen im Jahr 

2021 unter Berücksichtigung von unfertigen Erzeugnissen und sonstigen 

betrieblichen Erträgen bei gerundet 278 Mio. EUR. 

Ein Materialaufwand von gerundeten 111 Mio. EUR, ein Personalaufwand von 

gerundeten 114 Mio. EUR sonstige betriebliche Aufwendungen von gerundeten 

12 Mio. EUR und Steuern von gerundet 3 Mio. EUR vom Ertrag sind zu 

berücksichtigen. Als Jahresüberschuss verbleiben damit gerundet 8Mio. EUR für 

den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021. 

Der Umsatzerlös ist für 2022 mit 311 Mio. EUR prognostiziert. 

GRI 201-02:   Finanzielle Folgen des Klimawandels für die Organisation und 
andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen 
Die Firma plant mit Investitionen zur Umstellung auf Grünstrom und Grüngas, 

den Einsatz von Kraft- Wärmekopplungssystemen und Photovoltaikanlagen das 

Ziel der CO2 Neutralität im Scope 1 und Scope 2 bis 2030 zu erreichen. Das Risiko 

der zukünftigen erhöhten Strom- und Gaskosten soll durch die Chance der 

klimaneutralen Eigenerzeugung und -nutzung von Strom und Wasserstoff 

kompensiert werden. Hierzu ist ein Invest bis 2030 von ca. 7,5 Mio. EUR geplant. 

Eine sehr große Herausforderung stellt sich unserem Unternehmen durch die 

weltweit vorherrschende Lieferknappheit an technischen Systemen, die wir für 

den Aufbau der von uns vertriebenen Maschinen und Anlagen benötigt werden.

 

 

Mit Hilfe einer innerbetrieblich gebildeten Taskforce zum Thema 

Materialbeschaffung, konnten verschiedene Lösungen zur Kompensation von 

Lieferverzögerungen ermittelt werden. Durch die enge Einbindung unserer 

Kunden und deren Verständnis zur aktuellen Lage, konnten Rechtsstreitigkeiten 

in Bezug auf Nichterfüllung von Verträgen vermieden werden. 

Durch einen Rückgang der pandemischen Lage wird für die Folgejahre von 2020 

und 2021 eine wesentliche Verbesserung der Liefersituation erwartet. 

GRI 201-03:   Verbindlichkeiten für leistungsorientierte Pensionspläne und 
sonstige Vorsorgepläne 
Die sozialen Abgaben und Aufwendungen für die Altersversorgung lagen im Jahr 

2021 bei gerundet 19 Mio. EUR. 

Mit Stand Ende 2021 gibt es Pensionszusagen durch die Geschäftsführung von 

1,2 Mio. EUR, die mit Hilfe einer Rückdeckungsversicherung gegenfinanziert und 

ausgelagert sind. Zusätzlich wird ein Anteil von 27,- EUR je Beschäftigten als 

Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen gegeben. Dies entspricht 0,3 Mio. 

EUR im Jahr 2021. 

GRI 201-04:   Finanzielle Unterstützung durch die öffentliche Hand 

Für nachhaltige Investitionen zur Energieeinsparung wurden die möglichen 

Fördermittel beantragt. Eine Zuweisung erfolgte noch nicht. 

 

 

KPI - 04 Erreichen eines EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) > 3% 

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

EBIT 0,9% 3,5%         

*EBIT wegen Einfluss von Corona außergewöhnlich niedrig! 
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Themenblock 5 unseres Code of Conduct: „Respekt“

GRI 203:  Indirekte ökonomische Auswirkungen 2016 
GRI 103:   Managementansatz zu GRI 203 

Der Status zum Thema Nachhaltigkeit ist für Harro Höfliger von sehr großer Bedeutung und wird von unseren Kunden bei Auftragsanfragen als Teil der Bewertung 

gesehen. Zudem leisten wir als einer der größeren Arbeitgeber und Steuerzahler in der Region einen großen Beitrag zu Wohlstand und wirtschaftlicher Stabilität in der 

Region.  Wir verstehen uns als Teil dieser lokalen Gemeinschaft und sehen dies als unsere Verpflichtung an, in unserem Umfeld einen relevanten Beitrag für 

gesellschaftlichen Wohlstand und sozialen Zusammenhalt zu leisten. Wir engagieren uns fortlaufend sowohl in ökonomischen, ökologischen und sozialen als auch in 

Industrie-, Wirtschafts- oder anderen Verbänden und beteiligen uns z.B. an Renaturierungen und anderen nachhaltigen Projekten im öffentlichen Interesse. 

Die Überwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Höfliger der QHSE-Abteilung und wird mit Hilfe des etablierten Process-Action-Systems (PAS) und 

des zugehörigen CAPA-Planes sichergestellt. Durch unsere Kunden werden mittlerweile in allen Punkten des Webportals Ecovadis Werte >50 gefordert. Hierzu arbeiten 

wir stetig an einer Verbesserung unserer Prozesse. Die Wirksamkeit unserer internen Maßnahmen werden direkt durch die Bewertung von Ecovadis gespiegelt. Der 

Managementansatz und die Wesentlichkeit sind in nachfolgender Tabelle inklusive der Zuordnung zu ökonomischen, ökologischen, sozialen Aspekten und den Zielen aus 

der UN-Agenda 2030 beschrieben. 
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Ziele der UN-Agenda 2030. 
 
 
 

 

Ökonomische, ökologische und 
soziale Aspekte. 

Indirekte ökonomische Auswirkungen; 

 
Im Code of Conduct 
beschriebener Management-
ansatz und Wesentlichkeit für 
Harro Höfliger. 

Wir behandeln jeden Menschen mit Würde und Respekt.  
Unsere Belegschaft ist die Grundlage unseres unternehmerischen Handelns und Erfolg. Im Sinne der Chancengleichheit 
spielen bei der Personalauswahl die Faktoren Alter, Behinderung, ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, 
Schwangerschaft, sexuelle Identität, Staatsangehörigkeit, Religion oder Zivilstand keine Rolle. Wir respektieren das Recht auf 
freie Meinungsäußerung sowie den Schutz der Persönlichkeitsrechte und der Privatsphäre. 
Alle Mitarbeiter haben das Recht auf angemessene Entlohnung. Wir beurteilen unsere Mitarbeiter aufgrund ihrer Leistung 
und geben Ihnen hierzu ein faires Feedback. Wir gehen würde- und respektvoll miteinander um. Mitarbeiter, die diesen 
Grundsatz verletzen, passen nicht zu uns. Wir sind bestrebt, Probleme am Arbeitsplatz schnellstmöglich, vertraulich und unter 
Berücksichtigung aller Belange zu lösen. Führungskräfte unterstützen ihre Mitarbeiter dabei, Beruf und Privatleben 
vereinbaren zu können. 
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GRI 203-01:   Infrastrukturinvestitionen und geförderte Dienstleistungen 
Den Marktauftritt von Harro Höfliger am Markt stärken wir durch aktive 
Kommunikation mit unseren Beschäftigten, Partnern und Kunden. Durch das 
regelmäßige Feedback aus den verschiedenen Ebenen können wir sowohl unsere 
Risiken, aber auch unsere Chancen rechtzeitig erkennen und die passenden 
Maßnahmen ergreifen.  

Mit unserem aktuell in 

Betrieb genommenen 

IT-Projekt „one“ wollen 

wir dazu beitragen, alle 

Standorte von Harro 

Höfliger besser zu 

vernetzen und die 

Kommunikation zu 

fördern. 

Neben den direkten, sind auch die indirekten Beschäftigungseffekte wichtig, die 

zu einer Verbesserung der sozialen Bedingungen bei vielen kleineren 

Unternehmen aus der Region führen, mit denen wir dauerhaft 

zusammenarbeiten. Ein wesentlicher Teil unserer Lieferanten stammt aus der 

Region oder zumindest aus dem näheren Umfeld in Deutschland. Wir sind stolz 

darauf, dass wir dadurch zur regionalen Stabilität beitragen können.

 

GRI 203-02:   Erhebliche indirekte ökonomische Auswirkungen 

Der größte Anteil unserer Kunden stammen aus der Medizin- und/oder 

Pharmaindustrie. Die meisten dieser Kunden haben umfangreiche 

Nachhaltigkeitsprogramme gestartet und erwarten dies auch von unserem 

Unternehmen. Als Maschinenzulieferer werden wir nicht nur nach Qualität, 

sondern auch auf Basis unserer laufenden Nachhaltigkeitsprojekte bewertet. Als 

Informationsportale dienen unseren Kunden Webportale wie Ecovadis, CDP, 

Avetta und/oder SBTi. Als wichtigstes Portal gilt für unser Unternehmen 

Ecovadis, wo wir in Zukunft bei einer Bewertung unter 50 Punkte für unser 

Unternehmen mit erheblichen Umsatzeinbußen rechnen müssten. Im Bereich 

der nachhaltigen Beschaffung haben wir das leider noch nicht erreichen können 

und arbeiten intensiv an einer Verbesserung der Prozesse. 

Als Ziel wird deshalb mit KPI-05 der Ecovadis Status Silber angestrebt, weil damit 

eine Erreichung der Bewertungen > 50 Punkte gewährleistet ist. 

 

KPI - 05 Mindestens Erreichung und dauerhaften Erhalt des Status „Silber“ auf der Internet-Plattform Ecovadis. 

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Status < 30 Bronze         
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GRI 401:  Beschäftigung 2016 
GRI 103:   Managementansatz zu GRI 401 

Wie in unserem Code of Conduct beschrieben, bilden unsere Beschäftigten die Grundlage unseres unternehmerischen Handelns und unseres Erfolges. Deshalb sehen wir 

die Mitarbeiterfluktuationsrate als wichtige Messgröße für unser Unternehmen (siehe KPI-06). 

Die offene Gesprächskultur ist für alle eine Selbstverständlichkeit. Die Türen zu den Vorgesetzten stehen bei Harro Höfliger allen Mitarbeiter:innen immer offen. 

Betriebliche Veränderungen werden umgehend auch mit Hilfe unserer Intranet-Seite, direkt durch unseren CEO Thomas Weller, kommuniziert. Die Vorgehensweise der 

direkten Kommunikation hat sich auch im Zusammenhang mit der Covid-19 Pandemie als großen Vorteil erwiesen. Unsere Mitarbeiter:innen konnten in gewohnter Weise 

umgehend über neue Vorgaben und notwendige Verhaltensregeln in Kenntnis gesetzt werden. Größere Ausfälle haben wir auf diese Weise erfolgreich vermieden. 

Die Entlohnung der Beschäftigten erfolgt bei Harro Höfliger ausschließlich mit Leistungs-, Verantwortungs- und Verhaltensbezug. Andere Belange finden keine 

Berücksichtigung. Die Überwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Höfliger der Human Ressources (HR)-Abteilung und wird durch die 

Geschäftsführung direkt supportet bzw. überwacht. Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Verdachtsfälle zu Prozessverletzungen vor. Die Wirksamkeit unserer 

Aktivitäten im Bereich HR wird durch die regelmäßige Überprüfung der Fluktuationsrate nachgewiesen. Der Managementansatz und die Wesentlichkeit sind in 

nachfolgender Tabelle inklusive der Zuordnung zu ökonomischen, ökologischen, sozialen Aspekten und den Zielen aus der UN-Agenda 2030 beschrieben. 
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Ziele der UN-Agenda 2030. 
 
 
 

 

Ökonomische, ökologische und 
soziale Aspekte. 

Beschäftigung;  

 
Im Code of Conduct 
beschriebener Management-
ansatz und Wesentlichkeit für 
Harro Höfliger. 

Wir behandeln jeden Menschen mit Würde und Respekt.  
Unsere Belegschaft ist die Grundlage unseres unternehmerischen Handelns und Erfolg. Im Sinne der Chancengleichheit 
spielen bei der Personalauswahl die Faktoren Alter, Behinderung, ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, 
Schwangerschaft, sexuelle Identität, Staatsangehörigkeit, Religion oder Zivilstand keine Rolle. Wir respektieren das Recht auf 
freie Meinungsäußerung sowie den Schutz der Persönlichkeitsrechte und der Privatsphäre. 
Alle Mitarbeiter haben das Recht auf angemessene Entlohnung. Wir beurteilen unsere Mitarbeiter aufgrund ihrer Leistung 
und geben Ihnen hierzu ein faires Feedback. Wir gehen würde- und respektvoll miteinander um. Mitarbeiter, die diesen 
Grundsatz verletzen, passen nicht zu uns. Wir sind bestrebt, Probleme am Arbeitsplatz schnellstmöglich, vertraulich und unter 
Berücksichtigung aller Belange zu lösen. Führungskräfte unterstützen ihre Mitarbeiter dabei, Beruf und Privatleben 
vereinbaren zu können. 
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GRI 401-01:   Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 
Die Zahl der Beschäftigten ist bei Harro Höfliger innerhalb der letzten zwei Jahre um über 300 Mitarbeiter:innen gestiegen, wobei wir dennoch eine Fluktuationsrate 

<2,5% (2,3 %) halten konnten. Zu berücksichtigen sind hierbei Mitarbeiterraten von 0,2 %, die das Unternehmen zum Zweck der Weiterbildung, eine Mitarbeiterrate von 

1,0 % auf Grund von Pensionierung und weitere 0,5 % zum Zwecke der Familienzusammenführung verlassen haben. Die Berechnung können wir über unser 

Beschäftigtenportal vornehmen. Um Mitarbeiter:innen mit Behinderung voll integrieren zu können, arbeiten wir sehr eng mit verschiedenen Institutionen für unser 

Arbeitskräfteangebot zusammen. Wird die gesetzlich vorgeschriebene Mindestrate nicht erreicht, leisten wir selbstverständlich die vorgesehene Ausgleichsabgabe. 

Da die Abgrenzung der Beschäftigten nach Altersgruppen nur mit extrem hohem manuellen Aufwand machbar wäre, werden wir dies erst im Jahresbericht 2023 abbilden. 

 

GRI 401-02:   Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschäftigten Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschäftigten Angestellten angeboten 
werden 
Betriebliche Leistungen nach den gesetzlichen Anforderungen der Bundesrepublik Deutschland werden allen Beschäftigten gewährt, die ihre Probezeit von 6 Monaten 

bei Harro Höfliger erfolgreich absolvieren konnten. Hierbei wird nicht nach Betriebsstätten unterschieden. 

KPI - 06 Stabile Mitarbeiterfluktuationsrate < 3,0% 

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Status 3,7% 2,3%         

 

  

Beschäftigtenübersicht 2019
2019 

in %
2020

2020 

in %
2021

2021 

in %
2022

2022 

in %
2023

2023 

in %
2024

2024 

in %
2025

2025 

in %
2026

2026 

in %
2027

2027

in %
2028

2028 

in %
2029

2029 

in %

Beschäftigte gesamt 1340 100 1440 100 1541 100

Davon weiblich 247 18 281 20 315 20

Davon männlich 1093 82 1159 80 1228 80

Davon mit unbefristeten Arbeitsverträgen 1426 99 1526 99

Davon mit befristeten Arbeitsverträgen 14 1 15 1

Davon in Vollzeit Beschäftigte 1256 94 1319 92 1382 90

Davon weiblich 173 14 181 14 189 14

Davon männlich 1083 86 1138 86 1193 86

Davon in Teilzeit Beschäftigte 84 6 123 8 161 10

Davon weiblich 74 88 100 81 126 78

Davon männlich 10 12 23 19 35 22

wurde für diesen 

Zeitraum nicht 

bewertet
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Themenblock 6 unseres Code of Conduct: „Arbeitsplatz“

GRI 403:  Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018 
GRI 103:   Managementansatz zu GRI 403 

Gesunde Mitarbeiter:innen sichern die nachhaltige Leistungsfähigkeit von Harro Höfliger als Wirtschaftsunternehmen. 

Zur strukturierten Integration, Aufrechterhaltung und kontinuierlichen Verbesserung aller betrieblichen Gesundheits- und Sicherheitsthemen hat Harro Höfliger ein 

integriertes Managementsystem gemäß DIN ISO 45001 etabliert. Zusätzlich wurde ein Softwaresystem installiert, mit dessen Hilfe alle notwendigen Gefahrstoffe, 

Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Sicherheitsdatenblätter, Gefährdungsbeurteilungen, aber auch betriebliche Unfälle und vieles mehr zentral überwacht werden 

können. Das Managementsystem findet an allen Standorten von Harro Höfliger Anwendung. 

Die Überwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Höfliger der QHSE-Abteilung und wird mit Hilfe des etablierten Process-Action-Systems (PAS) und 

des zugehörigen CAPA-Planes sichergestellt. Ein umfangreiches Team unterstützt unsere hausinterne Sicherheitsfachkraft (SiFa) bei ihrer Tätigkeit. Im Berichtszeitraum 

lagen keine entsprechenden Verdachtsfälle zu Prozessverletzungen vor. Die Wirksamkeit unserer präventiven Maßnahmen im Zusammenhang mit Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz wird mit Hilfe der hausintern geführten Verletzungsstatistik umgesetzt (siehe hierzu auch GRI 403-01ff). Der Managementansatz und die 

Wesentlichkeit sind in nachfolgender Tabelle inklusive der Zuordnung zu ökonomischen, ökologischen, sozialen Aspekten und den Zielen aus der UN-Agenda 2030 

beschrieben. 
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Ziele der UN-Agenda 2030. 
 
 
 

 

Ökonomische, ökologische und 
soziale Aspekte. 

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz; 

 
Im Code of Conduct 
beschriebener Management-
ansatz und Wesentlichkeit für 
Harro Höfliger. 

Wir stellen unserer Belegschaft ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zur Verfügung.  
Arbeitssicherheit wird durch Vorbildfunktion und Verantwortungsbereitschaft der Mitarbeiter erreicht. Wir erwarten von 
allen Mitarbeitern, dass sie die einschlägigen Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften einhalten.  
Dazu gehört auch eine umweltbewusste und -schonende Arbeitsweise. Deshalb beachten wir alle geltenden Umweltgesetze 
und setzen möglichst nachhaltige Technologien ein.  
Wir gehen mit unseren Arbeitsmitteln sorgsam um und verwenden diese ausschließlich für ihren Bestimmungszweck. Wir sind 
stets bestrebt, unsere Ressourcen effizient einzusetzen. 
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GRI 403-01:   Managementsystem für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz 
Als Basis zur Integration, zur betrieblichen Umsetzung und den Prozess zur 

kontinuierlichen Verbesserung bei der Anwendung des Management Systems für 

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (SGA-MS) gemäß DIN EN ISO 45001 bei 

der Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH wurde eine 

Verfahrensanweisung erstellt und gilt für alle Mitarbeiter von Harro Höfliger. Das 

Managementsystem dient auch der Prävention vor arbeitsbedingten 

Verletzungen und Erkrankungen von Beschäftigten und der Bereitstellung 

dauerhaft sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitsplätze. 

Die Geschäftsführung ist sich der Gesamtverantwortung und 

Rechenschaftspflicht zur Prävention arbeitsbezogener Verletzungen und 

Erkrankungen sowie zur Bereitstellung sicherer und gesundheitsgerechter 

Arbeitsplätze und Tätigkeiten bewusst und übernimmt diese. Die operative 

Leitung hierzu übernimmt der Senior Director QHSE. Die Hauptverantwortung 

zur Führung, Überwachung und kontinuierlichen Verbesserung des SGA-MS 

wurde durch die Geschäftsführung auf die Fachkraft für Arbeitssicherheit (Sifa) 

übertragen. 

Die Sifa wird bei zur Ausübung Ihrer Tätigkeit durch mehrere Funktionen 

(Beschäftigte mit zusätzlicher Ausbildung) supportet: 

➢ Sicherheitsbeauftragte 

➢ Ersthelfer 

➢ Brandschutzbeauftragter 

➢ Brandschutzhelfer 

➢ Gefahrstoffbeauftragter 

➢ Externer Betriebsarzt

 

GRI 403-02:   Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung 
von Vorfällen 
Bei Harro Höfliger werden folgende Hauptthemen dem SGA-Management 

Bereich zugeordnet: 

➢ Betrieblicher Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutz 

➢ Betrieblicher Brand- und Gebäudeschutz 

➢ Betriebliches Gefahrstoffmanagement 

➢ Betriebliche Anforderungen und rechtliche Verpflichtungen 

Zu jedem dieser Themen sind Risikoanalysen zur Ermittlung möglicher 

Gefährdungen durchzuführen und den festgelegten risikominimierenden 

Maßnahmen die daraus resultierenden Chancen zuzuordnen. 

Die betriebliche Umsetzung des SGA-MS wird durch folgende Maßnahmen 

gefördert und dauerhaft sichergestellt: 

➢ Bereitstellung der notwendigen Ressourcen in den einzelnen 

Arbeitsbereichen 

➢ Schaffung der ausreichenden Kompetenz durch regelmäßige 

Unterweisungen und Weiterbildung zu den bereichsrelevanten SGA 

Themen. 

➢ Stärkung des Bewusstseins zu den bereichsrelevanten SGA Themen 

durch regelmäßige Kommunikation und Veranschaulichung von 

Vorfällen und Untersuchungsergebnissen. 

➢ Externe Kommunikation zu SGA Themen an Dienstleister und Partner als 

auch die notwendigen rechtliche Kommunikationsverpflichtung 

(Unfallmeldungen etc.).
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➢ Regelmäßige Aktualisierung der gelenkten SGA Regeldokumentation zur 

Sicherstellung der Übereinstimmung mit den realen Bedingungen. 

➢ Integration eines Änderungsmanagements zur Anpassung bei 

Veränderung von Produkten, Arbeitsmitteln, Arbeitsbedingungen und 

Arbeitsumgebungen. 

➢ Einbindung des Supply-Chain-Managements (SCM) in das SGA-MS zur 

Sicherstellung notwendiger Freigaben für die Verwendung von 

Arbeitsmitteln, Betriebsmitteln und Gefahrstoffen. 

➢ Festlegung von geeigneten Notfallplänen für die möglichen 

Notfallsituationen inklusive der wiederkehrenden Überprüfung deren 

Wirksamkeit. Die Versorgung durch Erste Hilfe ist als Teil dieser Planung 

zu sehen.  

Unfälle und Ereignisse können bei HH mit Hilfe von verschiedenen Werkzeugen 

und Dokumentationsmethoden erfasst und/oder gemeldet werden. Die 

Vorgehensweise wird im Zuge der regelmäßigen (1-mal jährlich) Unterweisung 

zum Arbeitsschutz geschult.  

➢ Der Vorfall/das Ereignis wird durch eine(n) Mitarbeiter:in mündlich an 

den direkten Vorgesetzten gemeldet. 

➢ Der Vorfall/das Ereignis wird durch eine(n) Mitarbeiter:in mündlich an 

den Ersthelfer gemeldet. 

➢ Der Vorfall/das Ereignis wird durch eine(n) Mitarbeiter:in mündlich an 

die Sicherheitsfachkraft (SiFa) oder den Senior Director QHSE gemeldet. 

➢ Bei klarer und für eine(n) Mitarbeiter:in eindeutige Situation wird zuerst 

der Rettungsdienst Tel. (0)112 verständigt und im Anschluss die interne 

Meldung vorgenommen.

 

Bei jeder Unfallmeldung sind folgende Punkte zu beachten: 

➢ Wo ist der genaue Unfallort (Gebäude, Etage, Raum)? 

➢ Was ist geschehen (Brandunglück, Elektrounfall, Absturz)? 

➢ Wieviel Verletzte gibt es? 

➢ Welche Verletzungen liegen vor (Atemstillstand, starke Blutung usw.)? 

➢ Warten auf Rückfragen (Notruf nicht selbst beenden) 

Bei Unfall/Vorfall im Ausland ist möglicherweise auch ein Rücktransport 

notwendig. Hierzu ist zusätzlich der Harro Höfliger interne Teilprozess TP 3.01-13 

„Unfall im Ausland“ zu beachten. 

Bei Harro Höfliger sind in jedem 

Arbeitsbereich spezielle Sicherheits-

stationen installiert, an der die richtige 

Vorgehensweise im Falle eines 

innerbetrieblichen Ereignisses oder 

Unfalls dargestellt ist. An jeder Station 

sind alle notwendigen Erste Hilfe 

Elemente vorhanden. 

  

Beispiel einer Sicherheitsstation 
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Die aufgetretenen Ereignisse und Unfälle werden in regelmäßigen Abständen in 

einem Bericht zusammengefasst und in den 4-mal jährlichen 

Arbeitssicherheitsausschuss-Sitzungen (ASA) vorgestellt und bewertet. 

Zur Bewertung der weiteren Vorgehensweise zur Nachverfolgung von 

Ereignissen und Unfällen wird folgende Risikomatrix angewendet: 

 

 

Im Falle der Berichterstattung werden folgende Faktoren berücksichtigt: 

➢ Mitarbeiterzahl der Beschäftigten bei HH 

➢ Anzahl der geleisteten Erste Hilfe Ereignissen 

➢ Davon an die Behörde gemeldeten Langzeitausfällen (LZA) durch Unfall 

(> 3 Tage) 

➢ Summe an verlorenen Arbeitstagen

 

GRI 403-03:   Arbeitsmedizinische Dienste 

Die Arbeitsmedizinische Versorgung wird mit Hilfe eines externen Unternehmens 

gewährleistet. Dieses stellt den Betriebsarzt und verwaltet die Gesundheitsdaten 

der Beschäftigten von Harro Höfliger. 

Somit sind Begünstigungen oder Benachteiligungen gänzlich ausgeschlossen. 

Nach deutschem Recht bekommt Harro Höfliger bei Arbeitsausfall lediglich die 

Mitteilung über den Betriebsarzt, ob der Beschäftigte arbeitsfähig ist oder nicht. 

GRI 403-04:   Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

An der 4x jährlich stattfindenden ASA-Sitzung nehmen der Betriebsarzt, die 

Geschäftsführung aus dem Bereich Betrieb und Human Resources, die Fachkraft 

für Arbeitssicherheit und der Leiter der QHSE-Abteilung teil. Im Bedarfsfall oder 

auf Wunsch werden Mitarbeiter:innen eingeladen, um spezifische gesundheits- 

oder sicherheitsrelevante Themen vorzustellen oder Verbesserungen 

vorzustellen. Alle 

relevanten Vorschriften 

und Informationen zum 

Arbeitssicherheits- und 

Gesundheitssystem von 

Harro Höfliger steht 

jedem Beschäftigten 

über das Intranet 

jederzeit zur Verfügung. 

 

 

  

https://www.hoefliger.com/


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      47 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

Grundlagen Allgemeine Angaben Managementansatz Ökonomische Standards           Ökologische Standards    Soziale Standards 

 

GRI 403-05:   Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz 

Alle Mitarbeiter:innen werden bei Firmeneintritt und in regelmäßigen Abständen 

(in den meisten Fällen mindestens 1x jährlich) in den ihrer Tätigkeit 

entsprechenden gesundheits- und sicherheitsrelevanten Themen geschult. Die 

Schulung wird mit Hilfe eines zentral durch die QHSE-Abteilung verwaltetes 

System dokumentiert nachgewiesen. 

Die zentralen Schulungen beziehen sich hierbei auf Arbeitssicherheit und 

Brandschutz. In den jeweiligen Bereichen werden dann für die Tätigkeit relevante 

Sicherheitsschulungen (z.B. Bildschirmarbeitsplatz) durchgeführt. 

GRI 403-06:   Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter 

Für jeden Arbeitsbereich werden bei Harro Höfliger Gefährdungsbeurteilungen 

gemäß Anforderung des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) der Bundesrepublik 

Deutschland erstellt und die aufgedeckten Risiken so weit als möglich beseitigt. 

Die Nachverfolgung hierzu wird in den 4x-jährlich stattfindenden ASA-Sitzungen 

vorgenommen. 

Zusätzliche Präventionsangebote sind z.B.: 

Fitness-Videos, Online-

Angebote zu Seminaren, 

Präsentationen, 

Impulsreferate, aber auch 

Fitnessprogramme zu 

Aqua-Fitness, Pilates, 

Gesundheits-Checks, 

Schrittwettbewerbe und 

Fahrrad-Challenges.

 

GRI 403-07:   Vermeidung und Abmilderung von direkt mit 
Geschäftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit 
und den Gesundheitsschutz 

Alle Maschinen und in diesem Zusammenhang angebotenen Dienstleistungen 

werden unter anderem nach Maßgaben folgender Richtlinien ausgeführt und 

reduzieren somit Risiken zu Gesundheit und Sicherheit nach bestmöglichem 

Vorgehen: 

• Maschinenrichtlinie 2006/42/EG (Europäische Wirtschaftsgemeinschaft) 

o Letzte Anpassung durch Verordnung (EU) Nr. 167/2013 

o Regelt ein einheitliches Schutzniveau zur Unfallverhütung für Maschinen 

beim Inverkehrbringen innerhalb des europäischen Wirtschaftsraumes 

(EWR) sowie der Schweiz und der Türkei. 

• Niederspannungsrichtlinie (2014/35/EU) 

o Richtlinie betreffend elektrische Betriebsmittel zur Verwendung innerhalb 

bestimmter Spannungsgrenzen. (50 – 1000V ~, 75 – 1500V -, mit einigen 

Ausnahmen) 

• EMV – Richtlinie (EMC) 2014/30/EU - Elektromagnetische Verträglichkeit 

o Funktionssicherstellung des Objektes ohne unerwünschtes Signal während 

einer elektromagnetischen Störung 

Im Zuge der Qualifizierungs- und Validierungsmaßnahmen an den von Harro 

Höfliger hergestellten Maschinen werden alle notwendigen Aspekte zur 

Einhaltung der CE-Überprüfung und entsprechender Kennzeichnung abgefragt. 

Verstöße im Zusammenhang mit den Auswirkungen von unseren Maschinen und 

Dienstleistungen sind bisher nicht bekannt. Ausführliche Überprüfungen und die 

strikte Einhaltung von Richtlinien und Gesetzen sichern dies ab.
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GRI 403-08:   Mitarbeiter, die von einem Managementsystem für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind 

Alle unter GRI 401-01 aufgeführten Beschäftigten sind durch das bei Harro 

Höfliger eingeführte Managementsystem (ISO 45001) abgedeckt. 

Die korrekte Umsetzung des Managementsystems gemäß DIN EN ISO 45001 

wurde derzeit nur mit Hilfe von internen Audits nachgewiesen. Die Berichte 

hierzu sind Teil des jährlichen Management Review. 

Eine externe Zertifizierung ist für das Jahr 2024 in Vorbereitung. 

Fremdfirmen, die in unserem Unternehmen risikobehaftete Tätigkeiten 

auszuführen haben, werden durch die zuständigen Mitarbeiter:innen von Harro 

Höfliger in Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Zuge eines 

Risikogespräches geschult. Eine entsprechende Dokumentation ist Teil dieser 

Schulung.

 

GRI 403-09:   Arbeitsbedingte Verletzungen 

Bei den Beschäftigten von Harro Höfliger kam es im Berichtszeitraum zu keinen 

arbeitsbedingten Verletzungen mit Todesfolge oder mit schweren Folgen.  

Folgende dokumentierbare, arbeitsbedingte Verletzungen mit 

Arbeitsausfallzeiten > 3 Tagen wurden im Berichtszeitraum verzeichnet (siehe 

hierzu auch KPI-07): 

➢ 3 Schnittwunden 

➢ 3 Quetschungen 

➢ 2 Muskelverletzungen 

GRI 403-10:   Arbeitsbedingte Erkrankungen 

Arbeiten im Risikoumfeld gibt es bei Harro Höfliger nur in Verbindung mit 

Wirkstoffen, die in speziellen Reinräumen nach umfangreicher Schulung mit 

entsprechender persönlicher Schutzausrüstung (PSA) verarbeitet werden 

können. 

 

 

 

KPI - 07 Kein Arbeitsunfall mit einer Arbeitsausfallzeit von > 3 Tagen ist dauerhaft anzustreben. 

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Status 25 8         

 

 

 

  

https://www.hoefliger.com/


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      49 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

Grundlagen Allgemeine Angaben Managementansatz Ökonomische Standards           Ökologische Standards    Soziale Standards 

Themenblock 7 unseres Code of Conduct: „Bildung und Qualifizierung“

GRI 404:  Aus- und Weiterbildung 2016 
GRI 103:   Managementansatz zu GRI 404 

Für ein Unternehmen zur Produktion von Maschinen für spezielle Anwendungen, ist die sehr gute Aus- und Weiterbildung seiner Beschäftigten elementar. Harro Höfliger 

bietet allen neuen Beschäftigten bereits während der Einarbeitungsphase von 6 Monaten umfangreiche Schulungen zu den jeweiligen Arbeitsbereichen an. Nach Ablauf 

der Einarbeitung und finaler Übernahme in das Arbeitsverhältnis steht allen Beschäftigten ein Bildungskatalog mit mehr als 100 verschiedenen Kursen/Schulungen zur 

Auswahl Verfügung. Nach Abstimmung mit dem zuständigen Vorgesetzten können diese kostenneutral in Anspruch genommen werden. Eine hohe Kompetenz unserer 

Beschäftigten sichert ebenso die Zukunft unseres Unternehmens, wie die in unserer hauseigenen Akademie ausgebildeten angehenden Fachkräfte. Deshalb bilden wir 

diese Ausbildungsrate mit KPI-08 am Ende des Kapitels GRI 404 ab. 

Die Überwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Höfliger der Human Ressources (HR)-Abteilung und wird durch die Geschäftsführung direkt 

supportet bzw. überwacht. Zur Wirksamkeitsprüfung unserer Werbeaktivitäten und unserem strukturierten Vorgehen vor und während der Aus- und Weiterbildung 

unserer Mitarbeiter, verwenden wir die jährliche Ausbildungsquote. Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Verdachtsfälle zu Prozessverletzungen vor. Der 

Managementansatz und die Wesentlichkeit sind in nachfolgender Tabelle inklusive der Zuordnung zu ökonomischen, ökologischen, sozialen Aspekten und den Zielen aus 

der UN-Agenda 2030 beschrieben. 
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Ziele der UN-Agenda 2030. 
 
 
 

 

Ökonomische, ökologische und 
soziale Aspekte. 
 

Aus- und Weiterbildung; 

 

Im Code of Conduct 
beschriebener Management-
ansatz und Wesentlichkeit für 
Harro Höfliger. 

Wir fördern unsere Mitarbeitenden in ihrer beruflichen und persönlichen Entwicklung. 
Die Fähigkeiten und Fertigkeiten aller Mitarbeitenden sind elementar für eine sichere und erfolgreiche Zukunft von Harro 
Höfliger. Deshalb sorgen wir konstant für eine umfangreiche berufseinführende, berufsbegleitende und arbeitsplatznahe Aus- 
und Weiterbildung. Ebenso fördern wir die persönliche Entwicklung aller und unterstützen den Wunsch nach beruflichem 
Weiterkommen. 
Unsere Lieferanten binden wir in die Bildungsaktivitäten ein und fordern sie auf, auch ihren Mitarbeitenden eine umfassende 
Aus- und Weiterbildung zu ermöglichen. Umgekehrt vermittelt auch Harro Höfliger seinen Lieferanten regelmäßig fachliches 
Know-how, um bestmögliche Ergebnisse in der Zusammenarbeit zu erzielen. 
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GRI 404-01:   Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung pro 
Jahr und Angestellten 
Harro Höfliger betrachtet seine Beschäftigten als höchstes Gut, betreibt aber 

keine Erfassung der tatsächlichen Aus- und Weiterbildungsstunden pro Jahr und 

Mitarbeiter:in. 

Für jeden im Jahr erfassten Beschäftigten kalkuliert Harro Höfliger eine 

durchschnittliche externe Ausbildungszeit von 10 Stunden pro Jahr. Je 

Ausbildungsstunde werden durchschnittlich 50,- EUR angesetzt. Diese 

Annahme bildet die Grundlage für das zur Verfügung stehende 

Ausbildungsbudget. Interne Schulungen und Unterweisungen sind nicht Teil 

dieses Budgets. Nach Geschlecht wird hierbei nicht unterschieden. 

GRI 404-02:   Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der 
Angestellten und zur Übergangshilfe 
Mit unserer eigenen Ausbildungs-Academy mit aktuell 126 Auszubildenden und 

dem Angebot von mehreren Studiengängen tragen wir zur Absicherung der 

nachhaltigen wirtschaftlichen Leistung in der Region bei. 

 

Die Firma stellt seinen Beschäftigten einen umfangreichen Weiterbildungs-

katalog und ein umfangreiches Budget (Für das Jahr 2022 mit 1600 Beschäftigte 

ein Budget von 800.000 EUR) zur Verfügung.  

GRI 404-03:   Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige Beurteilung 
ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten 
Mit jedem Beschäftigten (100%) der Firma wird mindestens 1x jährlich ein 

persönliches Gespräch (Jahresgespräch) geführt. Dabei werden zum Beispiel 

Ziele, mögliche berufliche Entwicklungen und die zukünftige Vergütung, aber 

auch positive und negative Erfahrungen bzw. Verbesserungsmöglichkeiten 

besprochen. Nach Geschlecht wird auch hierbei nicht unterschieden. 

 

 

 

 

KPI - 08 Die Ausbildungsquote soll dauerhaft >100 Auszubildenden/ Studierenden sein. 

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Status 134 129         
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GRI 414:  Soziale Bewertung der Lieferanten 2016 
GRI 103:   Managementansatz zu GRI 414 

Die soziale Bewertung der Lieferanten ist als Teil zum Thema Nachhaltigkeit für Harro Höfliger von sehr großer Bedeutung und wird von unseren Kunden bei 

Auftragsanfragen mit zur Bewertung hinzugezogen. Harro Höfliger folgt deshalb der DIN ISO 20400 – „Nachhaltige Beschaffung“ mit Ausrichtung aller Beschaffungsziele 

entsprechend der Interessen unserer Anspruchsgruppen mit nachhaltigem Grundgedanken. 

Zur Bewertung der sozialen Kompetenz unserer Lieferanten setzen wir in erster Linie auf unseren Code of Conduct, zu dessen Anwendung wir jeden Lieferanten 

verpflichten. Alternativ werden Vergleichbare, der Lieferanten eigene Code of Conduct, akzeptiert. Bei Lieferanten, die in Teilefertigung mit späterer Produktberührung 

eingebunden sind, können zusätzliche Lieferantenaudits durch unsere hausinternen Auditoren durchgeführt werden. In diesem Zusammenhang wird neben den qualitäts-

, umwelt- und klimarelevanten Aspekten auch die soziale Kompetenz der Lieferanten bewertet. Eine Überwachung bilden wir mit KPI-09 am Ende dieses Kapitels ab. 

Die Überwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Höfliger dem Supply Chain Management (SCM), wobei hier das QHSE-Team unterstützend tätig 

ist und bei Bedarf auch Lieferantenaudits mit begleitet. Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Verdachtsfälle zu Verletzungen unseres Code of Conduct bei 

unseren Lieferanten vor. Eine im SCM geführte Statistik zum Lieferantenfeedback bezüglich Lieferantenverpflichtung dient der jährlichen Wirksamkeitsprüfung. Der 

Managementansatz und die Wesentlichkeit sind in nachfolgender Tabelle inklusive der Zuordnung zu ökonomischen, ökologischen, sozialen Aspekten und den Zielen aus 

der UN-Agenda 2030 beschrieben. 

7
.B

ild
u

n
g 

u
n

d
 Q

u
al

if
iz

ie
ru

n
g 

Ziele der UN-Agenda 2030. 
 
 
 

 

Ökonomische, ökologische und 
soziale Aspekte. 

Soziale Bewertung der Lieferanten; 

Im Code of Conduct 
beschriebener Management-
ansatz und Wesentlichkeit für 
Harro Höfliger. 

Wir fördern unsere Mitarbeitenden in ihrer beruflichen und persönlichen Entwicklung. 
Die Fähigkeiten und Fertigkeiten aller Mitarbeitenden sind elementar für eine sichere und erfolgreiche Zukunft von Harro 
Höfliger. Deshalb sorgen wir konstant für eine umfangreiche berufseinführende, berufsbegleitende und arbeitsplatznahe Aus- 
und Weiterbildung. Ebenso fördern wir die persönliche Entwicklung aller und unterstützen den Wunsch nach beruflichem 
Weiterkommen. 
Unsere Lieferanten binden wir in die Bildungsaktivitäten ein und fordern sie auf, auch ihren Mitarbeitenden eine umfassende 
Aus- und Weiterbildung zu ermöglichen. Umgekehrt vermittelt auch Harro Höfliger seinen Lieferanten regelmäßig fachliches 
Know-how, um bestmögliche Ergebnisse in der Zusammenarbeit zu erzielen. 
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GRI 414-01:   Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet 
wurden 
Durch die Einführung unseres Code of Conduct haben wir angefangen mit den 

größten unserer Lieferanten nochmals intensive Gespräche zu führen und haben 

alle zur Einhaltung unseres Code of Conduct oder einer vergleichbaren eigenen 

Richtlinie verpflichtet. 

Die Geschäftsleitung von Harro Höfliger hat eindeutig festgelegt, dass 

Lieferanten, die sich nicht zu unserem Code of Conduct oder Vergleichbarem 

bekennen, umgehend aus der Lieferkette zu entfernen sind.

 

Dem zu Folge werden 100% der neuen Lieferanten neben der konditionellen und 

qualitativen Prüfung, auch einer sozialen Prüfung auf Basis unseres Code of 

Conduct unterzogen. 

GRI 414-02:   Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene 
Maßnahmen 

Bei seinen Lieferanten baut Harro Höfliger auf langfristige Verbindungen. Jeder 

dieser Lieferanten wurde auf seine soziale Kompetenz bewertet. Negative soziale 

Auswirkungen innerhalb des Berichtszeitraumes konnten nicht festgestellt 

werden. Alle Lieferanten werden mit Hilfe eines speziell zur Überwachung der 

nachhaltigen Arbeitsweise entwickelten Tools bewertet. 

 

KPI - 09 Nachweis zur Verpflichtung der Lieferanten zu unserem Code of Conduct im Verhältnis zu > 80% des Einkaufsvolumens. 

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Status 
Bisher nicht 

geprüft! >95%          
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Themenblock 8 unseres Code of Conduct: „Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz“

GRI 302:  Energie 2016 
GRI 103:   Managementansatz zu GRI 302 

Zur Herstellung unserer Maschinen und Anlagen für die überwiegend pharmazeutische Industrie benötigen wir Energie. Mit dem höchsten Anteil am gesamten 

Energieverbrauch ist Strom in allen Werken die bedeutendste Energieform. Weitere Energieträger sind Gas und Heizöl für die Gebäudeheizung sowie fossile Treibstoffe 

für den Fuhrpark. Der eingesetzte Brennstoff stammt bisher nicht ausschließlich aus erneuerbaren Quellen. 

Um unser strategisches Ziel der CO2 Neutralität für die Scopes 1 und 2 bis 2030 zu erreichen und die energiebezogene Leistung fortlaufend zu senken, führen wir ein 

Energieprogramm, in dem wir unsere operativen Ziele verfolgen (z. B. Verbesserung des Energiemonitorings, Komplettumbau der Beleuchtung in den Werken auf LED-

Technik, Umstellung auf 100% CO2 neutralen Strom- und Gas-Bezug etc.). Durch interne und externe Audits, die Überwachung von Kennzahlen und regelmäßige 

Anlageninspektionen kontrollieren wir unsere Prozesse zur kontinuierlichen nachhaltigen Verbesserung. Für Scope 3 erwartet die Firma die Erreichung bis zum Jahr 2040. 

Die Überwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Höfliger dem Supply Chain Management (SCM), wobei hier das QHSE-Team unterstützend tätig 

ist. Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Verdachtsfälle zu Vertragsverletzungen bei unseren Lieferanten vor. Die Wirksamkeit der energiereduzierenden 

Maßnahmen werden zukünftig durch Bilanzierung mit Hilfe der zentral geführten Software „Quentic“ vorgenommen. Der Managementansatz und die Wesentlichkeit 

sind in nachfolgender Tabelle inklusive der Zuordnung zu ökonomischen, ökologischen, sozialen Aspekten und den Zielen aus der UN-Agenda 2030 beschrieben. 
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Ziele der UN-Agenda 2030. 
 
 
 

 

Ökonomische, ökologische und 
soziale Aspekte. 

Energie;  
 

Im Code of Conduct 
beschriebener Management-
ansatz und Wesentlichkeit für 
Harro Höfliger. 

Wir sorgen für unsere Zukunft und wirtschaften nachhaltig. 
Als Wirtschaftsunternehmen entwickeln und fertigen wir Produktions- und Verpackungsanlagen für Kunden auf der ganzen 
Welt und bieten in diesem Zusammenhang umfangreiche Dienstleistungen an. In diesem Zusammenhang sind nachhaltiger 
Umwelt- und Klimaschutz, sowie Ressourceneffizienz wichtige Unternehmensziele. 
Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen als auch bei der Herstellung von Produktionsanlagen achten 
wir darauf, dass alle hiervon ausgehenden Auswirkungen auf Umwelt und Klima so gering wie möglich gehalten werden und 
unsere Produkte einen positiven Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz leisten.  
Wir beschäftigen uns stetig mit innovativen Mobilitäts- und Energiekonzepten, die zu einer ökologisch nachhaltigen 
Entwicklung beitragen. 
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GRI 302-01:   Energieverbrauch innerhalb der Organisation 

Umrechnung: Basis: 1 kWh = 3,6 MJ; 1,0 MJ = 0,001 GJ 

                          Heizöl: 36,0 MJ/ltr.   Pellets: 18,77MJ/kg 

                          Gas: 58,6 MJ/ltr. = 32 MJ/kg 

GRI 302-02:   Energieverbrauch außerhalb der Organisation 
Derzeit können lediglich die getätigten Geschäftsreisen innerhalb des externen Energieverbrauches mit Hilfe von Aufzeichnungen der Reisedienstleister getätigt werden. 

An der Ermittlung weiterer wesentlicher Verbräuche wie Warentransport wird stetig gearbeitet. 

Umrechnung: Basis:  1 kWh = 3,6 MJ; 1,0 MJ = 0,001 GJ 

                          Kraftfahrzeuge: Norm-Benzin Euro-5 = 8,67 kWh/ltr. = 31,21 MJ; Norm-Diesel Euro-5 = 9,79 kWh/ltr. = 35,24 MJ;  

                          Flugzeug: Kerosin = 34,2 MJ/ltr.; Verbrauch = 3,56 ltr./100km und Person; Emission = 380 g CO2/km 

  

Einsatzbereich 2019 in GJ 2020 in GJ 2021 in GJ 2022 in GJ 2023 in GJ 2024 in GJ 2025 in GJ 2026 in GJ 2027 in GJ 2028 in GJ 2029 in GJ 

Verbrauch nicht erneuerbarer 
Brennstoffe (hier auch abzüglich %-
Anteil an erneuerbaren Brennstoffen) 

13.150 12.365 16.188         

Verbrauch erneuerbarer Brennstoffe 
(hier auch abzüglich %-Anteil an nicht 
erneuerbaren Brennstoffen) 

58 36 50         

Verbrauch an gekauftem Strom 
(Fernwärme, -kälte oder Dampf n.a.) 

24.727 25.232 25.933         

Selbst erzeugter Strom für Wärme-, 
Kälte-, oder Wasserstofferzeugung 

0 0 0         

Verkaufter Strom (Heiz- oder 
Kühlenergieverkauf nicht geplant) 

0 0 0         

Gesamtenergieverbrauch: 37.935 37.633 42.171         

Einsatzbereich 2019 in GJ 2020 in GJ 2021 in GJ 2022 in GJ 2023 in GJ 2024 in GJ 2025 in GJ 2026 in GJ 2027 in GJ 2028 in GJ 2029 in GJ 

Energieverbräuche in Zusammenhang 
mit Geschäftsflugreisen. 

1.633 472 537         

Energieverbräuche der 
Firmenfahrzeuge. 

9.399 6.125 8.325         

Verbrauch weiterer wesentlichen 
Verbräuche (derzeit noch nicht 
möglich) 

--- --- ---         

Gesamtenergieverbrauch: 11.032 6.597 8.862         
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GRI 302-03:   Energieintensität 
Harro Höfliger errechnet die Intensität des Energieverbrauchs mit Hilfe des Jahresumsatzes und ermittelt diesen als wesentlichen KPI – 11 im jährlichen Rhythmus (siehe 

Ende des Kapitels GRI 302). Dem zu Folge ergibt sich folgende Rechnung:  

Energie-Quotient = Gesamtenergieverbrauch des Unternehmens (Verbräuche innerhalb und außerhalb) / Umsatzerlös (GRI 201-01) 

Anmerkung: Der Mehrverbrauch im Jahr 2021 ergab sich hauptsächlich durch die Inbetriebnahme Phase von zwei weiteren Produktionsgebäuden. 

 

GRI 302-04:   Verringerung des Energieverbrauchs 
Durch die häufige Umstellung von Face-to-Face Meetings auf Meetings mit verschiedenen Software-Tools und Einsatz von z.B. HoloLens-Brillen-Technologie zur 

Fernabnahme unserer Maschinen durch den Kunden, konnten während der Corona-Phase erhebliche Einsparungen bei den Geschäftsreisen vorgenommen werden. 

Dies spiegelt auch die Darstellung des Energiebedarfs unter GRI 302-02 wider. 

GRI 302-05:   Senkung des Energiebedarfs für Produkte und Dienstleistungen 
Die Verringerung oder der Mehrverbrauch der jährlichen Energie wird bei Harro Höfliger mit Hilfe des unter GRI 302-03 dargestellten Energie-Quotienten ermittelt. Durch 

die jährliche Veränderung der Auftragslage und der eingesetzten Ressourcen sehen wir keine andere Methode zur Darstellung als sinnvoll an. 

KPI - 10 Erreichen und Aufrechterhalten eines Energie-Quotienten gemäß GRI 302-03 < 100 ab dem Jahr 2025 

Jahr 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Status 172,42 166,77 183,57         

  

Einsatzbereich 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Gesamtenergieverbrauch innerhalb der 
Organisation (GJ) 

37.935 37.597 42.171         

Gesamtenergieverbrauch außerhalb 
der Organisation (GJ) 

11.032 6.597 8.862         

Umsatzerlös des jeweiligen Jahres 
(Mio. EUR) 

284 265 278         

Energie-Quotient: 172,42 166,77 183,57         
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GRI 307:  Umwelt-Compliance 2016 
GRI 103:   Managementansatz zu GRI 307 

Harro Höfliger führt ein umfangreiches Rechtskataster, um der jeweiligen Rechtsebene entsprechen zu können. 

Hierbei lassen wir uns von einem externen Rechtsunternehmen unterstützen und berücksichtigen sowohl das 

Bundes-, das EU-, das Landes- als auch das jeweilige Kommunalrecht. 

Harro Höfliger ist die Zertifizierung zu den Themen Umwelt und Energie sehr wichtig. Die Zertifizierung gemäß 

DIN EN ISO 14001 konnte bereits erfolgreich erreicht werden. Eine Zertifizierung gemäß DIN EN ISO 50001 ist 

für das Jahr 2023 angestrebt. 

Harro Höfliger betreibt Ihre Betriebsstätten an den Standorten Allmersbach im Tal, Backnang, Aspach und 

Satteldorf. Speziell der Standort Allmersbach im Tal ist als Industrie-Mischgebiet zu betrachten. 

Die Überwachung und Nachverfolgung dieses Themas obliegt bei Harro Höfliger der QHSE-Abteilung und wird mit Hilfe des umfangreichen Rechtskatasters sichergestellt. 

Die Überprüfung obliegt zusätzlich dem zertifizierten Compliance Officer von Harro Höfliger. Zur Nachverfolgung eines Verdachtes zu Verstößen gegen Rechtsvorschriften 

müssen bei Harro Höfliger die intern vorliegenden Compliance Anweisungen angewendet werden. Im Berichtszeitraum lagen keine entsprechenden Verdachtsfälle vor. 

Die Auditierung wird jeweils durch ein externes akkreditiertes Prüfungsunternehmen (DEKRA) vorgenommen. Der Managementansatz und die Wesentlichkeit sind in 

nachfolgender Tabelle inklusive der Zuordnung zu ökonomischen, ökologischen, sozialen Aspekten und den Zielen aus der UN-Agenda 2030 beschrieben. 
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Ziele der UN-Agenda 2030. 
 
 
 

 

Ökonomische, ökologische und 
soziale Aspekte. 

Umwelt-Compliance;  
 

Im Code of Conduct 
beschriebener Management-
ansatz und Wesentlichkeit für 
Harro Höfliger. 

Wir sorgen für unsere Zukunft und wirtschaften nachhaltig. 
Als Wirtschaftsunternehmen entwickeln und fertigen wir Produktions- und Verpackungsanlagen für Kunden auf der ganzen 
Welt und bieten in diesem Zusammenhang umfangreiche Dienstleistungen an. In diesem Zusammenhang sind nachhaltiger 
Umwelt- und Klimaschutz, sowie Ressourceneffizienz wichtige Unternehmensziele. 
Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen als auch bei der Herstellung von Produktionsanlagen achten 
wir darauf, dass alle hiervon ausgehenden Auswirkungen auf Umwelt und Klima so gering wie möglich gehalten werden und 
unsere Produkte einen positiven Beitrag zu Umwelt- und Klimaschutz leisten.  
Wir beschäftigen uns stetig mit innovativen Mobilitäts- und Energiekonzepten, die zu einer ökologisch nachhaltigen 
Entwicklung beitragen. 
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GRI 307-01:   Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen 

 

Eventuelle Auswirkungen auf die lokale, umliegende Gemeinschaft werden soweit möglich auf ein Minimum beschränkt. So wird vor allen Dingen durch erhebliche 

Lärmschutzmaßnahmen die Nachtruhe der anliegenden Bewohner sichergestellt. Zusätzlich wird durch die gezielte Taktung der Liefertätigkeiten mit Lastkraftwagen eine 

Belästigung weitgehend vermieden. 

Erhalt der freiwilligen Unterstützung und des Engagements bei Ortsvereinen, lokalen Stiftungen und Wirtschaftsverbänden.

Durch das intensive Engagement der Firma bei verschiedensten der Gemeinde nützlichen Investitionen und Tätigkeiten wird das gute nachbarschaftliche Verhältnis 

zusätzlich gestärkt. Mit verschiedenen Programmen fördern wir die aktive Gesundheits- und Sicherheitskultur unserer Mitarbeiter:innen und Besucher von öffentlichen 

Familienveranstaltungen. 

Alle Aktualisierungen zu den einzelnen Rechtsthemen werden über die extern eingesetzten Anwälte überprüft und auf ihre Relevanz bewertet. 

Die zutreffenden Änderungen werden bei uns firmenintern in das Rechtskataster eingepflegt und wo nötig entsprechend geschult. Dadurch ist die Compliance in allen 

Bereichen durchgängig gewährleistet. 

 

KPI - 11 Etablieren und aufrecht erhalten der Zertifizierungen für Energie und Umweltaspekte (DIN EN ISO 50001 und DIN EN ISO 14001). 

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Status 14001 zertifiziert zertifiziert         

Status 50001 
Nicht 

vorhanden 
In 

Vorbereitung 
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Ansprechpartner für inhaltliche Fragen zum Nachhaltigkeitsbericht: 

Stefan Mayer, Senior Director QHSE – zertifizierter Compliance Officer 

stefan.mayer@hoefliger.de 

 

 

Schlusswort 

Die Geschäftsführung und der Aufsichtsrat von Harro Höfliger haben grundsätzlich beschlossen, sich noch intensiver mit dem Thema Nachhaltigkeit, Corporate Social 

Responsibility und Unternehmensethik zu beschäftigen. Der vorliegende Report ist unser erster Nachhaltigkeitsreport nach GRI-Standard mit dem Ziel, diesen regelmäßig 

mit einem Update zu versehen. Zur externen Prüfung des Nachhaltigkeitsberichts wurde die DEKRA beauftragt. Ein entsprechender Prüfbericht liegt bei. Über die 

Internetportale EcoVadis, CDP, Avetta und SBTi werden wir künftig regelmäßig zu den Themen Nachhaltigkeit, Ethik, Arbeits- und Menschenrechten etc. bewertet und 

sichern auf diese Weise eine gute Information aller Anspruchsgruppen zu. 

 

 

 

 

WE SUPPORT SAVING OUR FUTURE

  

https://www.hoefliger.com/
mailto:stefan.mayer@hoefliger.de


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      59 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

GRI – INHALTSINDEX (1) 

Allgemeine Angaben Seiten Kommentar 

    
 Grußwort mit Grundlagen 2  

GRI 101 Grundlagen 2016 2  

GRI 102 Allgemeine Angaben 2016 3  

 Organisationsprofil 3  

GRI 102-01 Name der Organisation 3  

GRI 102-02 Aktivitäten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 3  

GRI 102-03 Hauptsitz der Organisation 3  

GRI 102-04 Betriebsstätten 4  

GRI 102-05 Eigentumsverhältnisse und Rechtsform 5  

GRI 102-06 Belieferte Märkte 5  

GRI 102-07 Größe der Organisation 5, 6, 7  

GRI 102-08 Informationen über Angestellte und andere Mitarbeiter 7  

GRI 102-09 Lieferkette 8  

GRI 102-10 Signifikante Änderungen in der Organisation und Ihrer Lieferkette 9  

GRI 102-11 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip 9  

GRI 102-12 Externe Initiativen 9  

GRI 102-13 Mitgliedschaft in Verbänden und Interessengruppen 10  

 Strategie und Analyse 13  

GRI 102-14 Erklärung des höchsten Entscheidungsträgers 13  

GRI 102-15 Wichtige Auswirkungen, Risiken und Chancen 14  

 Ethik und Integrität 15  

GRI 102-16 Werte, Grundsätze, Standard- und Verhaltensnormen 15  

GRI 102-17 Verfahren zu Beratung und Bedenken in Bezug auf die Ethik 16  

 Unternehmensführung 17  

GRI 102-18 Führungsstruktur 17  

GRI 102-19 Delegation von Verantwortung für ökonomische, ökologische und soziale Themen 17  

GRI 102-20 Verantwortung für ökonomische, ökologische und soziale Themen 17  

GRI 102-21 Dialog mit Stakeholdern zu ökonomischen, ökologischen und sozialen Themen 17  

GRI 102-22 Zusammensetzung des höchsten Kontrollorgans und seiner Gremien 17  

GRI 102-23 Vorsitzender des höchsten Kontrollorgans 18  

  

https://www.hoefliger.com/


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      60 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

GRI – INHALTSINDEX (2) 

Allgemeine Angaben Seiten Kommentar 

    
GRI 102-24 Nominierrungs- und Auswahlverfahren für das höchste Kontrollorgans 18  

GRI 102-25 Interessenkonflikte 18  

GRI 102-26 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei der Festlegung von Zielen, Werten und Strategien 18  

GRI 102-27 Gesammeltes Wissen des höchsten Kontrollorgans 18  

GRI 102-28 Bewertung der Leistung des höchsten Kontrollorgans 19  

GRI 102-29 Identifizierung und Umgang mit ökonomischen, ökologischen und sozialen Auswirkungen 19  

GRI 102-30 Wirksamkeit der Verfahren zum Risikomanagement 19  

GRI 102-31 Überprüfung der ökonomischen, ökologischen und sozialen Themen 20  

GRI 102-32 Rollen des höchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung 20  

GRI 102-33 Übermittlung kritischer Anliegen 20  

GRI 102-34 Art und Gesamtzahl kritischer Anliegen 20  

GRI 102-35 Vergütungspolitik 20  

GRI 102-36 Verfahren zur Festlegung der Vergütung 20  

GRI 102-37 Einbindung der Stakeholder bei Entscheidungen zur Vergütung 20  

GRI 102-38 Verhältnis der Jahresgesamtvergütung 20  

GRI 102-39 Prozentualer Anstieg des Verhältnisses der Jahresvergütung 21  

 Einbindung von Stakeholdern 21  

GRI 102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen 21  

GRI 102-41 Tarifverhandlungsvereinbarungen 21  

GRI 102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 21  

GRI 102-43 Ansatz für die Einbindung der Stakeholder 22  

GRI 102-44 Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen 22  

 Vorgehensweise bei der Berichterstattung 22  

GRI 102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitäten 22  

GRI 102-46 Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung der Themen 23  

GRI 102-47 Liste der wesentlichen Themen 23  

GRI 102-48 Neudarstellung von Informationen 23  

GRI 102-49 Änderungen bei der Berichterstattung 23  

GRI 102-50 Berichtszeitraum 23  

GRI 102-51 Datum des letzten Berichts 23  

GRI 102-52 Berichtszyklus 23  

https://www.hoefliger.com/


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      61 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

GRI – INHALTSINDEX (3) 

Allgemeine Angaben Seiten Kommentar 

    
GRI 102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht 23  

GRI 102-54 Erklärung zur Berichterstattung in Übereinstimmung mit den GRI-Standards 24  

GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex 24  

GRI 102-56 Externe Prüfung 24  

 

 

   

Wesentliche Angaben Seiten Kommentar 
    

GRI 201 Wirtschaftliche Leistung 2016 36 CoC - Fairer Wettbewerb und Transparenz 

GRI 103 Managementansatz zu GRI 201 36  

GRI 201-01 Unmittelbar erzeugter und ausgeschütteter wirtschaftlicher Wert 36  

GRI 201-02 Finanzielle Folgen des Klimawandels für die Organisation und andere mit dem Klimawandel verbundene 
Risiken und Chancen 

36  

GRI 201-03 Verbindlichkeiten für leistungsorientierte Pensionspläne und sonstige Vorsorgepläne 36  

GRI 201-04 Finanzielle Unterstützung durch die öffentliche Hand 36  

GRI 203 Indirekte ökonomische Auswirkungen 2016 39 CoC - Respekt 

GRI 103 Managementansatz zu GRI 203 39  

GRI 203-01 Infrastrukturinvestitionen und geförderte Dienstleistungen 40  

GRI 203-02 Erhebliche indirekte ökonomische Auswirkungen 40  

GRI 205 Korruptionsbekämpfung 2016 32 CoC - Interessenkonflikte 

GRI 103 Managementansatz zu GRI 205 32  

GRI 205-01 Betriebsstätten, die auf Korruptionsrisiken geprüft wurden 33  

GRI 205-02 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren der Korruptionsbekämpfung 33  

GRI 205-03 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriffene Maßnahmen 33  

GRI 302 Energie 2016 53 CoC - Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz 

GRI 103 Managementansatz zu GRI 302 53  

GRI 302-01 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 54  

GRI 302-02 Energieverbrauch außerhalb der Organisation 54  

GRI 302-03 Energieintensität 55  

GRI 302-04 Verringerung des Energieverbrauchs 55  

GRI 302-05 Senkung des Energiebedarfs für Produkte und Dienstleistungen 55  

 

https://www.hoefliger.com/


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      62 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

GRI – INHALTSINDEX (4) 

Wesentliche Angaben Seiten Kommentar 

    
GRI 307 Umwelt-Compliance 2016 56 CoC - Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz 

GRI 103 Managementansatz zu GRI 307 56  

GRI 307-01 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen 57  

GRI 401 Beschäftigung 2016 41 CoC - Respekt 

GRI 103 Managementansatz zu GRI 401 41  

GRI 401-01 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 42  

GRI 401-02 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschäftigten Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder 
teilzeitbeschäftigten Angestellten angeboten werden 

42  

GRI 403 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018 43 CoC - Arbeitsplatz 

GRI 103 Managementansatz zu GRI 403 43  

GRI 403-01 Managementsystem für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 44  

GRI 403-02 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfällen 44  

GRI 403-03 Arbeitsmedizinische Dienste 46  

GRI 403-04 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 46  

GRI 403-05 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 47  

GRI 403-06 Förderung der Gesundheit der Mitarbeiter 47  

GRI 403-07 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschäftsbeziehungen verbundenen Auswirkungen auf die 
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz 

47  

GRI 403-08 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt 
sind 

48  

GRI 403-09 Arbeitsbedingte Verletzungen 48  

GRI 403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen 48  

GRI 404 Aus- und Weiterbildung 2016 49 CoC - Bildung und Qualifizierung 

GRI 103 Managementansatz zu GRI 404 49  

GRI 404-01 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten 50  

GRI 404-02 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und der Übergangshilfe 50  

GRI 404-03 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige Beurteilung ihrer Leistung und ihrer beruflichen 
Entwicklung erhalten 

50  

 

  

https://www.hoefliger.com/


 

https://www.hoefliger.com                                                                                                                      63 von 63            NACHHALTIGKEITSBERICHT 2021 

 

GRI – INHALTSINDEX (5) 

Wesentliche Angaben Seiten Kommentar 

    
GRI 406 Diskriminierungsfreiheit 2016 30 CoC - Recht und Gesetz 

GRI 103 Managementansatz zu GRI 406 30  

GRI 406-01 Diskriminierungsvorfälle und ergriffene Abhilfemaßnahmen 31  

GRI 414 Soziale Bewertung der Lieferanten 2016 51 CoC - Bildung und Qualifizierung 

GRI 103 Managementansatz zu GRI 414 51  

GRI 414-01 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden 52  

GRI 414-02 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Maßnahmen 52  

GRI 418 Schutz der Kundendaten 2016 34 CoC - Informationsschutz 

GRI 103 Managementansatz zu GRI 418 34  

GRI 418-01 Begründete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes und den Verlust von Kundendaten 35  

Abkürzungserklärung: CoC = Code of Conduct (Bezug zu den Kapiteln des CoC von Harro Höfliger) 

 

https://www.hoefliger.com/


 

1 von 3 
      

DEKRA Assurance Services GmbH Sitz Stuttgart, Amtsgericht Stuttgart, HRB-Nr. 21691 Geschäftsführer: 

Handwerkstraße 15 Ust.-ID-Nr.: DE 813 303 413 Matthias Witte 

D-70565 Stuttgart Steuernummer: 99045/03694   

Telefon +49.711.7861-3333 Commerzbank AG   

Telefax +49.711.7861-2202 BIC: DRESDEFF600   

www.dekra.de IBAN: DE33 6008 0000 0911 8512 00   

      

 

 

Unabhängige Prüfbescheinigung  

Nachhaltigkeitsbericht 2021 Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH 

Diese Prüfbescheinigung bezieht sich auf die Prüfung des Nachhaltigkeitsberichts 2021 der Harro 
Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH, die von der DEKRA Assurance Services GmbH im Jahr 
2022 bei der Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH am Standort Allmersbach im Tal 
durchgeführt wurde.  

Der Nachhaltigkeitsbericht 2021 bezieht sich insbesondere auf den deutschen Hauptsitz in 
Allmersbach sowie das Technologiezentrum in Backnang, das Logistikzentrum in Aspach, die 
Produktionswerke in Satteldorf und Schlierbach, und den Entwicklungsstandort in Remstal. Die 
weltweiten Vertriebsniederlassungen und Vertretungen werden im Nachhaltigkeitsbericht aus 
Wesentlichkeitsgründen nur am Rande berücksichtigt. Firmenbeteiligungen werden nicht explizit 
berücksichtigt. 

Angewandter Prüfungsstandard 
Die DEKRA Assurance Services GmbH hat bezüglich der Angaben und Kennzahlen im 
Nachhaltigkeitsbericht 2021 der Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH, Allmersbach im 
Tal, Deutschland, für den Berichtszeitraum vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021 eine 
unabhängige Nachhaltigkeitsprüfung in Übereinstimmung mit den International Standards on 
Assurance Engagements (ISAE) 3000 (revised) durchgeführt. 

Umfang der Prüfung   
Als unabhängiger Partner prüft die DEKRA Assurance Services GmbH die Glaubhaftigkeit, 
Transparenz, Vollständigkeit und Plausibilität der Angaben im Nachhaltigkeitsbericht. Die 
Validierung der im Bericht dargestellten nachhaltigkeitsrelevanten Angaben wurde so geplant und 
durchgeführt, dass die Beurteilung mit einer begrenzten Prüfungssicherheit (prüferische 
Durchsicht) abgegeben werden kann. Basierend auf einer Wesentlichkeits- und 
Risikoabschätzung wurden zur Erlangung der begrenzten Prüfungssicherheit die interne 
Managementstruktur, Systeme, Prozesse, Verfahrensanweisungen und Kennzahlen validiert. 
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Zusammenfassung der durchgeführten Prüfung 
Im Rahmen des Auftrags zur Erlangung einer begrenzten Prüfungssicherheit fanden ein Vor-Ort-
Audit, eine Dokumentenprüfung und Interviews mit Mitarbeitenden statt. Folgende 
Prüfungstätigkeiten wurden durchgeführt: 

▪ Verschaffung eines Verständnisses über die Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation 
▪ Einsichtnahme in die Unternehmenspolitik, den Verhaltenskodex, 

Betriebsvereinbarungen und in die Unterlagen zur Unternehmensorganisation (z.B. 
Organigramme, Verfahrensanweisungen) 

▪ Kritische Betrachtung der unternehmerischen Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung 
wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen und abgeleiteter Maßnahmen 

▪ Interviews mit Mitarbeitenden, die für die Zielsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie und 
deren Überwachung verantwortlich sind, u.a. mit Verantwortlichen für die Themen 
Nachhaltigkeit, Managementsysteme, Qualität, Personalwesen, Supply Chain 
Management und Compliance 

▪ Einsichtnahme und kritische Beurteilung der Systeme und Prozesse für die Erhebung, 
Verarbeitung und Kontrolle der Angaben und Kennzahlen im Nachhaltigkeitsbericht 

▪ Analytische Beurteilung der Angaben im Bericht und Durchführung aussagebezogener, 
stichprobenartiger Prüfungshandlungen bezüglich interner und externer Dokumente 

Ergebnis und Empfehlungen 
Auf der Grundlage unserer Prüfung zum Erlangen einer begrenzten Prüfungssicherheit sind uns 
keine Sachverhalte bekannt geworden, die den Verdacht hervorrufen, dass die 
nachhaltigkeitsbezogenen Angaben im Nachhaltigkeitsbericht 2021 der Harro Höfliger 
Verpackungsmaschinen GmbH in wesentlichen Belangen nicht wahrheitsgemäß und korrekt 
sind. Der geprüfte Bericht erfüllt in der vorliegenden Version die Anforderungen der GRI-
Standards Option „Kern“. 

 
Erfüllt Kommentare 

Anwendungserklärung  Option: Kern 

GRI 101: Grundlagen - Prinzipien 
der Berichterstattung  

In Zukunft sollten Stakeholder noch 
intensiver in den Prozess eingebunden 
werden. 

GRI 102: Allgemeine Angaben   

GRI 103: Managementansatz   

Offenlegung wesentlicher Themen  
Die Informationen sollten sukzessive 
ausgeweitet werden und in Zukunft weitere 
Themen, beispielsweise CO2-Emissionen 
und Material, abbilden. 

GRI Inhaltsindex   

 

Der Nachweis zur Registrierung des Berichts bei der Global Reporting Initiative war kein 
Bestandteil der Prüfung. 
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Ohne das oben genannte Ergebnis einzuschränken, empfehlen wir folgende Maßnahmen zur 
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung: 
 

▪ Sukzessive Ausweitung der behandelten Themen, z.B. CO2-Emissionen und Material 

▪ Etablierung standardisierter Prozesse zur regelmäßigen Erhebung der Kennzahlen und 

Sammlung der Informationen, um eine konsistent hohe Datenqualität sicherzustellen 

▪ Einführung des 4-Augen-Prinzips zur Vermeidung von Übertragungsfehlern 

Verwendung dieser Erklärung 
Die Harro Höfliger Verpackungsmaschinen GmbH darf diese Erklärung ausschließlich in 
Kombination mit dem geprüften Nachhaltigkeitsbericht verwenden, um Externe über die 
Verlässlichkeit des Nachhaltigkeitsberichts gemäß den Richtlinien der GRI-Standards zu 
informieren. Das Unternehmen darf diese Erklärung nur vollständig und ohne Auslassungen, 
Änderungen oder Ergänzungen wiedergeben. Die Verantwortung für alle im 
Nachhaltigkeitsbericht dargestellten Informationen liegt bei der Harro Höfliger 
Verpackungsmaschinen GmbH. 
 
Unabhängigkeit 
Die DEKRA Assurance Services GmbH sichert Unabhängigkeit durch die Einhaltung ethischer 
Anforderungen und professioneller Standards, welche auf den grundlegenden Prinzipien 
Integrität, Objektivität, Fachkompetenz und Sorgfalt, Vertraulichkeit und professionellem 
Verhalten beruhen sowie geltender gesetzlicher, behördlicher und qualitätssichernder 
Anforderungen.  
Die Mitglieder des Prüfteams waren an keinen Aktivitäten beteiligt, die zu einem Interessenkonflikt 
führen könnten. 
 
Stuttgart, den 27.10.2022 
DEKRA Assurance Services GmbH 

  

 
 

i.V.  
 
i.V. 

 

Peter Ruschin Dr. oec. HSG Zoe Rost  
Head of Sustainability Services 
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