GRUNDSATZERKLARUNG ZUR Harro
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY Hofliger
(CSR)

Die nachhaltige Ausrichtung unserer Geschaftspraktiken bildet
eine wesentliche Grundlage fiir den wirtschaftlichen Erfolg und
damit den Fortbestand unseres Unternehmens.
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Im Rahmen einer zentralen Nachhaltigkeitsstrategie ergreift
Harro Hofliger deshalb wirtschaftliche, soziale und 6kologische
MafBnahmen.

Die erfolgreiche Umsetzung dieser MaBnahmen wird durch ein interdisziplindres Nachhaltigkeitsteam
gewahrleistet und anhand von nachhaltigkeitsrelevanten Kennzahlen gemessen und gesteuert. Unser
Nachhaltigkeitsteam Gbernimmt dabei die beratende und koordinierende Rolle fiir samtliche
NachhaltigkeitsmaRnahmen im Unternehmen.

Die Erfullung der gesetzlichen Berichtspflichten wie der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD) und dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) betrachten wir als Chance, unser Handeln
zu reflektieren und unser Unternehmen kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Folgende CSR-Themen sehen wir als wesentlich an und bewerten diese mit Kennzahlen:

Zukunftsgerichtete Projekte zahlen sich langfristig aus, miissen aber mit heutigen Mitteln finanziert
PROSPERITY werden. Darum gilt es, durch gezielte Programme den Gewinn des Unternehmens nachhaltig zu
steigern, um Handlungsspielraum furr Innovationen und Investitionen zu schaffen und zu erhalten.

Der Erfolg unseres Unternehmens héngt von unserer Féhigkeit ab, zukiinftige Nachfragebedirfnisse,
'ROSPERITY
suwost | Verdnderungen in den Marktbedingungen, Marktstrategien unserer Mitbewerber, technische
Entwicklungsprozesse und 6kologische Einflussfaktoren frithzeitig zu erkennen.
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Wir vermeiden Verschwendung in Fertigung und Produktion und senken so messbar den Bedarf an
eingesetzten Ressourcen. Durch die Entwicklung effizienter Maschinenkonzepte sparen wir Rohstoffe
und Energie - nicht nur in der Produktion, sondern auch langfristig im Betrieb bei unseren Kunden.
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Wir verfolgen ambitionierte Ziele, um die globalen Auswirkungen unseres unternehmerischen
Handelns auf ein Minimum zu begrenzen. Ein wesentlicher Aspekt hierbei ist die Vermeidung jeglicher
Treibhausgas-Emissionen entlang unserer gesamten Wertschépfungskette.

Unsere Beschaftigten mit ihrem Wissen, ihren Fahigkeiten und ihrer Motivation sind der Schliissel zu
langfristigem Geschéftserfolg. Wir méchten einer der attraktivsten Arbeitgeber der Region sein und
setzen auf gezielte Programme, um die Zufriedenheit der Mitarbeitenden zu steigern und neue zu
gewinnen.

o strategisch wichtigen Zulieferungen. Ebenso die Bewertung der Lieferkette auf Basis von
Nachhaltigkeitskriterien wie politischer Situation im Ursprungsland, Lieferweg, Achtung von
Menschenrechten und fairen Arbeitspraktiken.

abei befolgen wir die Vorgaben der Ethical Trading Initiative (ETI).

PARTNERSHIP

( Wichtige Handlungsfelder sind faire, auf Dauer ausgerichtete Handelsbeziehungen, Diversifikation von
g
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