CODE OF CONDUCT m Harro
Hofliger

Praambel

Um die Integritat des unternehmerischen Handelns von Harro Hofliger jederzeit zu gewahrleisten,
haben wir den vorliegenden Code of Conduct entwickelt. Er umfasst die grundlegenden Anforderungen
an das Verhalten jedes Mitarbeitenden und bildet den verbindlichen Rahmen fiir alle unternehmens-
internen Richtlinien. Zugleich ist der Code of Conduct Versprechen fir ein stets faires und
verantwortungsvolles Verhalten gegentber Kunden, Partnern, Lieferanten und allen sonstigen
Anspruchsgruppen.

1. Recht und Gesetz
Wir halten uns stets an Gesetze und Vorschriften.

Rechtskonforme und gesellschaftlich verantwortliche Unternehmensfiihrung ist die Grundlage fiir das
unternehmerische Handeln von Harro Hofliger. Alle geltenden Gesetze und Rechtsvorschriften halten
wir uneingeschrankt und jederzeit ein. Nationale Gesetze und Regelungen haben Vorrang vor internen
Regelungen. In unserem Handeln richten wir uns nach den Vorgaben des ,Code of Ethics” der
International Society of Automation (ISA) sowie der ISO 37001, die Unternehmen bei der
Korruptionsbekdampfung unterstitzt.

Wir respektieren die international anerkannten Menschenrechte und unterstiitzen ihre Einhaltung.

Wir lehnen jegliche Form der Zwangs- und Kinderarbeit strikt ab. Wir befolgen die gesetzlichen
Vorgaben zum Lobbying und vermeiden unter allen Umsténden eine unlautere Einflussnahme auf Politik
und Gesetzgebung.

2. Interessenkonflikte

Wir sorgen dafiir, dass eigene Interessen nicht mit den Interessen des Unternehmens
in Konflikt geraten.

Sobald eigene Interessen mit denen des Unternehmens in Widerspruch geraten, entsteht ein
Interessenkonflikt. Wir unternehmen alles, um Interessenkonflikte zu vermeiden bzw. unvermeidliche
Konflikte schnellstmdglich zu l16sen. Dabei achten wir die Privatsphére jedes Mitarbeitenden.

Im Rahmen unserer beruflichen Tatigkeit lassen wir uns ausschlieflich von den Unternehmensinteressen
leiten. Unsere Mitarbeitenden handeln unabhéngig und werden von niemandem monetére
Zuwendungen, Geschenke oder andere Gefilligkeiten fordern oder sich unwidersprochen in Aussicht
stellen lassen. Die Annahme von Geschenken im gesetzlich erlaubten Rahmen bis zu einem Hoéchstwert
von Euro 35,00 oder dem vergleichbaren Betrag in einer Landeswahrung ist gestattet.

Wir verstehen uns als Bestandteil der Gesellschaft und unterstiitzen ehrenamtliches Engagement sowie
anerkannte Hilfsorganisationen und Nachhaltigkeitsprojekte.
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3. Informationsschutz
Wir schiitzen die Geschiftsgeheimnisse unseres Unternehmens und unserer Geschéftspartner.

Unsere eigenen Daten und Informationen (Geschaftsgeheimnisse) sind ein groer Wert unseres
Unternehmens. Daher behandeln wir geschiftliche Angelegenheiten streng vertraulich. Wir legen
groRen Wert auf Vollstandigkeit und Richtigkeit der von uns erstellten Informationen, verwenden
vertrauliche Informationen niemals missbrauchlich und geben diese auch nicht unbefugt an Dritte
weiter.

Unsere Unternehmensdaten und die der Mitarbeitenden schitzen wir ebenso wie personenbezogene
Daten unserer Geschéaftspartner vor unberechtigtem Zugang, unbefugter bzw. missbrauchlicher
Verwendung und Verlust. Dies tun wir mit allen zur Verfiigung stehenden geeigneten und
angemessenen technischen und organisatorischen Mitteln entsprechend der ISO/IEC 27001.

4. Fairer Wettbewerb und Transparenz
Wir erzielen nachhaltige, unternehmerische Leistungen durch faires und ehrliches Verhalten.

Wir pflegen vertrauensvolle, faire und respektvolle Geschaftsbeziehungen zu unseren Geschifts-
partnern und erwarten Gleiches von ihnen. Geschaftspartnern vermitteln wir unsere Leitsatze
hinsichtlich ethischen und integren Handelns. Wir regen sie an, ihr eigenes Handeln an denselben
Standards auszurichten. Wir berlicksichtigen die Gesetze und Vorschriften der Lander, in denen wir
tatig sind.

Wir halten die international anerkannten Standards guter Unternehmensfiihrung ein. Alle
Mitarbeitenden tragen dazu bei, dass unsere Geschéaftsvorfalle vollstandig und richtig dokumentiert
sind. Zur Steuerung unseres Unternehmens dient eine transparente Finanzberichterstattung.

5. Respekt
Wir behandeln jeden Menschen mit Wiirde und Respekt.

Unsere Belegschaft ist die Grundlage unseres unternehmerischen Handelns und Erfolg. Im Sinne der
Chancengleichheit spielen bei der Personalauswahl die Faktoren Alter, Behinderung, ethnische Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Schwangerschaft, sexuelle Identitat, Staatsangehorigkeit, Religion oder Zivilstand
keine Rolle. Wir respektieren das Recht auf freie MeinungsauBerung sowie den Schutz der
Personlichkeitsrechte und der Privatsphére.

Alle Mitarbeitenden haben das Recht auf angemessene Entlohnung. Wir beurteilen jede Person
aufgrund ihrer Leistung und geben hierzu ein faires Feedback. Wir gehen wiirde- und respektvoll
miteinander um. Mitarbeitende, die diesen Grundsatz verletzen, passen nicht zu uns. Wir sind bestrebt,
Probleme am Arbeitsplatz schnellstmoglich, vertraulich und unter Berticksichtigung aller Belange zu
I6sen. Flihrungskrafte unterstiitzen ihre Mitarbeitenden dabei, Beruf und Privatieben vereinbaren zu
kénnen.
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6. Arbeitsplatz
Wir stellen unserer Belegschaft ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zur Verfiigung.

Arbeitssicherheit wird durch Vorbildfunktion und Verantwortungsbereitschaft der Mitarbeitenden
erreicht. Wir erwarten von allen, dass sie die einschlagigen Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheits-
vorschriften einhalten.

Dazu gehort auch eine umweltbewusste und -schonende Arbeitsweise. Deshalb beachten wir alle
geltenden Umweltgesetze und setzen moglichst nachhaltige Technologien ein.

Wir gehen mit unseren Arbeitsmitteln sorgsam um und verwenden diese ausschlieRlich fiir ihren
Bestimmungszweck. Wir sind stets bestrebt, unsere Ressourcen effizient einzusetzen.

7. Bildung und Qualifizierung
Wir fordern unsere Mitarbeitenden in ihrer beruflichen und persénlichen Entwicklung.

Die Fahigkeiten und Fertigkeiten aller Mitarbeitenden sind elementar fiir eine sichere und erfolgreiche
Zukunft von Harro Hofliger. Deshalb sorgen wir konstant fiir eine umfangreiche berufseinfiihrende,
berufsbegleitende und arbeitsplatznahe Aus- und Weiterbildung. Ebenso férdern wir die personliche
Entwicklung aller und unterstiitzen den Wunsch nach beruflichem Weiterkommen.

Unsere Lieferanten binden wir in die Bildungsaktivitdten ein und fordern sie auf, auch ihren
Mitarbeitenden eine umfassende Aus- und Weiterbildung zu erméglichen. Umgekehrt vermittelt Harro
Hofliger seinen Lieferanten regelmaRig fachliches Know-how, um bestmégliche Ergebnisse in der
Zusammenarbeit zu erzielen.

8. Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz
Wir sorgen fur unsere Zukunft und wirtschaften nachhaltig.

Als Wirtschaftsunternehmen entwickeln und fertigen wir Produktions- und Verpackungsanlagen fiir
Kunden auf der ganzen Welt und bieten in diesem Zusammenhang umfangreiche Dienstleistungen an.

In diesem Zusammenhang sind nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz sowie Ressourceneffizienz
wichtige Unternehmensziele.

Sowohl bei der Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen als auch bei der Herstellung von
Produktionsanlagen achten wir darauf, dass alle hiervon ausgehenden Auswirkungen auf Umwelt und
Klima so gering wie moglich gehalten werden und unsere Produkte einen positiven Beitrag zu Umwelt-
und Klimaschutz leisten.

Wir beschaftigen uns stetig mit innovativen Mobilitats- und Energiekonzepten, die zu einer 6kologisch
nachhaltigen Entwicklung beitragen.
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9. Malnahmen bei VerstoRRen
Wir akzeptieren keine VerstéRe gegen den Code of Conduct.

Verst6Re gegen den Code of Conduct oder Compliance-Richtlinien jeglicher Art dulden wir nicht.
Betroffene Mitarbeitende fordern wir zur Verhaltensanderung auf. Bei schweren VerstoRen kénnen
straf- oder disziplinarrechtliche MaRnahmen folgen.

Alle Mitarbeitenden sind angehalten, bei Interessenkonflikten oder Bekanntwerden von VerstoRRen die
Beschwerdestelle von Harro Hofliger zu informieren;

entweder personlich per Tel.: +49 (0)7542 949 21 00 90

oder per Mail an: confidential@hoefliger.com

Die Falle und Priifungshandlungen werden von einer unabhéngig agierenden Uberwachungsstelle
dokumentiert und nach Ende der Untersuchung in einem standardisierten Abschlussvermerk
zusammengefasst.

10. Inkrafttreten

Dieser Code of Conduct tritt mit seiner Verabschiedung durch Geschaftsfiihrung und Aufsichtsrat
in Kraft.

Allmersbach im Tal, den 01.07.2023

Mgrkus Hofliger T omag ell
Vorsitzender des Aufsichtsrats CEO
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